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Accompagnement pédagogique des enseignants
 Session Janvier 2025
Atelier 2 : Conception d’un cours pour un enseignement hybride. Activité 3 : Élaborer une grille pour l’évaluation d’un cours en ligne. 
GRILLE D’ÉVALUATION D’UN COURS EN LIGNE
	La grille comporte:
· Un ensemble de critères, dont leur nombre est fixé, ils sont tirés de la présentation « Structuration pédagogique d’un cours pour un enseignement hybride »   
· Les mentions que les membres du groupe ont choisies sont :



	(A) Très satisfaisant
	(B) Satisfaisant
	(C) Passable
	(D) Insatisfaisant
	(E) Inexistant

	 >90%
	>70%
	>50 %
	>20%
	<20 %


NB : La grille d’évaluation a été réalisée par les membres mentionnés dans le tableau suivant:
	N°
	Nom et prénom
	Etablissement
	Grade

	01
	
	Université ………………

	
























Le détaille de l’évaluation du cours est présenté dans le tableau suivant :
	Critères d’analyse
	Evaluation

	
	Mention « A »
	Mention « B »
	Mention « C »
	Mention « D »
	Mention « E »

	Aspects organisationnels
	

	Conception
	Présentation de l’auteur
	
	
	
	
	

	
	La description du cours (Intitulé, Volume horraire,etc.)

	
	
	
	
	

	
	Spécification du public cible (niveau, spécialité)

	
	
	
	
	

	
	Le cours est organisé via une carte mentale

	
	
	
	
	

	
	Plan du cours

	
	
	
	
	

	
	Espaces de communications (Chat, Forum, etc.)
	
	
	
	
	



	Système d’entrée

	
	Objectifs claires, précis et mesurables
	
	
	
	
	

	
	Objectifs hiérarchisés : généraux, intermédiaires et opérationnels
	
	
	
	
	

	
	Les objectifs assurent les deux fonctions : Apprentissage et orientation
	
	
	
	
	

	
	Présence des prérequis
	
	
	
	
	

	
	Cohérence entre les prérequis et le contenu
	
	
	
	
	

	
	Les prérequis et les objectifs sont polyvalents
	
	
	
	
	

	
	Mise en place du pré-test 
	
	
	
	
	

	
	Orientation vers des ressources (en cas d’échec au pré-test) afin d’atteindre le seuil de connaissances nécessaire avant l’entame du cours
	
	
	
	
	

	
	

	Système d’apprentissage

	Division du cours en chapitres cohérents
	
	
	
	
	

	Les chapitres sont en accord avec les objectifs soulignés (clairs, cohérents, adaptés)
	
	
	
	
	

	Approche adoptée (APC : mobilisation orchestrée des savoirs, savoir-faire et savoir-être)
	
	
	
	
	

	Variation des activités d’apprentissage 
	
	
	
	
	

	Préséance d’exercices (évaluation formative) pour chaque séquence pédagogique
	
	
	
	
	

	Aides et ressources externes (vidéos, liens, ateliers)
	
	
	
	
	

	Orientations et feedback pour chaque activité de test
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Système de sortie

	Présence d’examen de sortie (évaluation finale ou post test)
	
	
	
	
	

	Existence d’un système de remédiation/réorientation en cas d’échec à l’évaluation finale
	
	
	
	
	

	Présence de Feedback du cours
	
	
	
	
	

	Evaluation du Cours
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Références bibliographiques

	Nombre suffisant de références
	
	
	
	
	

	Références bibliographiques d'actualité
	
	
	
	
	

	Respect des normes usuelles de rédaction
	
	
	
	
	

	Glossaire et Abréviations
	
	
	
	
	



L’évaluation du cours est résumée dans le tableau suivant :

	Phase testée
	Aspects organisationnels
	Système d’entrée
	Système d’apprentissage
	Système de sortie
	Références bibliographiques

	Evaluation de Phase
	70.83
	81.88
	85.71
	83.75
	83.75

	Evaluation du Cours
	La note finale : 81.18%, La mention générale : (B) Satisfaisant


NB : L’évaluation de la phase est la moyenne de mentions attribuées pour chaque critère d’évaluation. Tandis pour l’évaluation du cours, elle est la moyenne des mentions de différentes phases évaluées.
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