
 الإجابة النموذجية لواجب مقياس الوقاية من الفساد ومكافحته
كيف يضمن ويصون الموظف العمومي نزاىتو في توليو لممناصب العمومية؟ وما وضعو القانوني في حالة عدم  نص السؤال:
 التزامو بذلك؟

المعدل والمتمم فإن  من الفساد ومكافحتوالمتعمق بالوقاية  40-40من القانون  (40من نص المادة الرابعة ) انطلاقا الإجابة:
العمومية وضمان الشفافية في الحياة السياسية متمكات ملموحماية  ممزم بالتصريح بممتمكاتو قصد صون نزاىتو الموظف العمومي

نعرج عمى الوضعيات القانونية ومن ثم  يذا سنتطرق لمتصريح بالممتمكات كإجراء ممزم لمموظف العمومين العمومية، ولوالشؤو 
 لعدم الالتزام بو.

بداية  في بموجبو يقوم الموظف حديث التنصيب في وظيفتو إذا كان معيناً أووىو إجراء قانوني  :تمكاتالتصريح بالمم -1
عيدتو الانتخابية إذا كان منتخباً خلال شير من توليو منصبو وخلال نياية توليو ليذا المنصب بالتصريح بممتمكاتو، ويجدد 

( من ذات القانون محتويات التصريح بالممتمكات 40وحدد نص المادة )ر كل زيادة معتبرة لذمتو المالية، فو ىذا التصريح 
والتي تمثمت في جرد الأملاك العقارية والمنقولة التي يحوزىا المكتتب أو أولاده القصر، ولو في الشيوع في الجزائر وفي 

 الخارج.
 الباً في صور الجرائم التاليةويكون غ حالات عدم الالتزام بالتصريح بالممتمكات: -2
ان بالإخلال تتعمقوالمتان  عمى ىاتين الجريمتين 60نصت المادة  الكاذب بالممتمكات: التصريحو عدم التصريح جريمتي  - أ

 وتتخذ بذلك صورتان ىما: التصريح بالممتمكات إجراءاتب
( من تذكيره 2عمداً بعد مضي شيرين ) بممتمكاتو بيذا الإجراء عدم قيام الموظف العمومي الخاضع لواجب التصريح -

حددت آجال التصريح بالممتمكات بشير واحد من تنصيب  40-40من القانون  0بالطرق القانونية لذلك رغم أن المادة 
 الموظف أو بداية عيدتو.

 أو غير صحيح.  العمومي الخاضع لواجب التصريح بممتمكاتو عمداً بتصريح غير كامل قيام الموظف -
( سنوات وبغرامة تتراوح من 0( أشير إلى خمس )0ويعاقب المشرع عمى ىذه الجريمة بالحبس لمدة تتراوح من ستة )

 دج. 044.444دج إلى  04.444
عمى أنيا كل ليعرف جريمة الإثراء غير المشروع  40-40القانون من  63جاء نص المادة  الإثراء غير المشروع:جريمة  - ب

زيادة معتبرة تطرأ عمى الذمة المالية لمموظف العمومي مقارنة بمداخيمو المشروعة ولا يمكنو تقديم تبرير معقول ليذه 
 الزيادة.

المعتبرة في الذمة المالية الزيادة  0 ومن خلال ذلك يتبين أن الركن المادي ليذه الجريمة يرتكز عمى نقطتين ىما:
ومن خلال ذلك نلاحظ أن ىناك انتقال لعبء الاثبات من  ديم ىذا الموظف تبرير معقول لذلك،تق عدم 2 لمموظف الجاني،

سمطة الاتيام إلى عاتق الموظف العمومي خروجا عن القاعدة الفقيية "المتيم بريء حتى تثبت إدانتو" أي أنو تنقمب قرينة 
 قرينة إدانةالبراءة إلى 

السالفة الذكر من الجرائم المستمرة التي  63وللإشارة فإن المشرع الجزائري يعتبر ىذه الجريمة في الفقرة الثالثة من المادة 
تقوم عمى حيازة أو استغلال ممتمكات غير مشروعة، وىو توصيف فعمي ليذه الجريمة فمن دون تقديم الموظف لمتبرير 

عتبر في ذمتو المالية تبقى كل ىذه الممتمكات غير مشروعة ويبقى كل عائد عن استغلاليا غير المعقول في الزيادة الم
 مشروع كذلك، كما يبقى ىذا الموظف في دائرة الاتيام بجريمة الاثراء غير المشروع.

دج  244.444 ( وبغرامة تتراوح من04( إلى عشر سنوات )2بالحبس من سنتين ) الجريمةويعاقب المشرع عمى ىذه 
 كما أن ليذه الجريمة نفس باقي الأركان الأخرى المتطمبة لمجرائم السابقة المتعمقة بالقطاع العام. دج، 0.444.444لى إ


