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  أسالیب التمویل المتاحة للمؤسسة: 03المحاضرة رقم

�التمو�ل �توف���مستلزما�: مف�وم ��� �المؤسسة �عل��ا ��عتمد �ال�� ��ساسية �النواة �و��سديد��عت���التمو�ل ��نتاجية �ا

جميع�مستحقا��ا�و�نفقا��ا،�و�يقصد�بالتمو�ل�ا��صول�ع����موال�اللازمة�من�اجل�إ�شاء�أو�تطو�ر�مشروع�ما،�أما�

حديثا�فالتمو�ل�أصبح�يقصد�بھ�تحديد�أفضل�مصدر�للأموال�عن�طر�ق�المفاضلة�ب�ن�عدة�مصادر�متاحة�من�خلال�

  .دراسة�الت�لفة�و�العائد�المتوقع

�مصادر�التمو�لم ��ختيار�ب�ن �مصادر�التمو�ل�: حددات �مختلف �تقّيم �المؤسسة �فإن �التمو�ل ��عملية �القيام لأجل

  :المحتملة�ع���ضوء��عتبارات�التالية

  .��م��موال�ال���تحتاج�ا�المؤسسة�و�الف��ة�الزمنية�ال���س�تم�توظيف��موال�خلال�ا�-

  .فة�السائد�و�مع�عائد��س�ثمار�المتوقعت�لفة�التمو�ل�مقارنة�مع�معدل�الت�ل�-

  .آجال�ال�سديد�و�تزام��ا�مع�التدفقات�النقدية�المتوقع�تحقيق�ا�من�استغلال��س�ثمارات�الممولة�-

  .القيود�و�الشروط�ال���يفرض�ا�الممولون�ع���المؤسسة�-

 مصادر�التمو�ل: 

ة�ع���أموال،�و����تتضمن��افة�العناصر�ال���يقصد�بمصادر�التمو�ل��شكيلة�المصادر�ال���حصلت�م��ا�المؤسس

يت�ون�م��ا�جانب�ا��صوم�بم��انية�المؤسسة،��سواء��انت�قص��ة��جل�أو�طو�لة��جل،�داخلية�أو�خارجية،�و�

: �ستطيع�أن�نم���ب�ن�ثلاث�أنواع�من�مصادر�التمو�ل�و���  

 *أولا: التمو�ل�الذا�ي:

ليدية�لتمو�ل�المؤسسة،�و����عبارة�عن��موال�المتولدة�عن�فائض��نتاج�أو��عت����موال�الذاتية�من�المصادر�التق

.الناتجة�عن�إعادة��س�ثمار�ا��ز�ي�أو�الك���للأر�اح�المحققة�و�كذا�مخصصات���تلاك�و�المؤونات  

 عناصر�التمو�ل�الذا�ي: 

ھ�المؤسسة�من�خلال�ممارسة��شاط�ا�������عبارة�عن�ذلك�الفائض�القابل�للتوز�ع�الذي�حققت: �ر�اح�المحتجزة�-1

متمثلة��-السنة�ا��ار�ة�أو����سنوات�سابقة،�حيث�أن�المسا�م�ن�ي�تظرون�المقابل�لما�اس�ثمروه�من�أموال����المؤسسة

��ر�اح �أو�لتلبية��-�� �ناحية، �من �الما�� �مركز�ا �لتقو�ة �ايجا�ي �ما�� �وضع �ع�� �ا��فاظ �تحاول �المالية ��دارة ب�نما

ات�النمو�و�التوسع�من�ناحية�أخرى،�لذا�ف���ترغب����إرضاء�المسا�م�ن�بمنح�م�جزء�من��ر�اح�و�احتجاز�احتياج

  : البا���لأغراض�التمو�ل،�و�من�العوامل�ال���تؤثر�ع����سبة�احتجاز��ر�اح�ما�ي��

  .ال�شر�عات�و�القواعد�القانونية�-

.المركز�الما���للمؤسسة�-  

.بذمة�المؤسسة�طبيعة�الديون�الم��تبة�-  

.عدد�مال�ي�المؤسسة�و�الوضع�الضر����ل�م�-  

:و�تأخذ��ر�اح�المحتجزة�العديد�من��ش�ال�أ�م�ا  

.و��و�ا��د��د�ى�من��حتياطي�الذي�لابد�للمؤسسة�من�ت�و�نھ،�و��و�إلزامي�يحدده�القانون �:�حتياطي�القانو�ي�-أ  

ام��سا����للمؤسسة،�و��ش��ط�فيھ�تحديد��سبة�من��ر�اح�لأغراض�يتم�ت�و�نھ�طبقا�للنظ: �حتياطي�النظامي�-ب

.معينة�و�لا��ستطيع�المؤسسة�العدول�عن�ت�و�ن��ذا��حتياطي�ما�لم��عدل�نظام�المؤسسة  
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�أخرى �-ج �ازد�ار��:-اختيار�ة�-احتياطات �تضمن �ال�� �و�� �اختيار�ة، �احتياطات �بت�و�ن �العامة �ا��معية �تقوم حيث

  .ل�توز�ع�أر�اح�ثابتة�قدر��م�ان�للمسا�م�نالمؤسسة�أو�تكف

و��و�تلك�المبالغ�السنو�ة�المخصصة�لتعو�ض�النقص�التدر����الذي�يحدث�بصورة�فعلية�أو�معنو�ة�: ��تلاك��-2

  .ع����س�ثمارات،�ن�يجة�للاستعمال�أو�التلف�أو�التقادم�

�المس�- ��موال �ت�و�ن �إعادة ��� �للا�تلاك �الما�� �الدور �عمر�ا�يتمثل ���اية �مع ��س�ثمارات �تجديد �ضمان ���دف �ثمرة

  .�نتا��،�إذ�يتم���ز�مبالغ�سنو�ة�لصا���المؤسسة�كتمو�ل�ذا�ي�إ���ح�ن�صرف�ا�فيما��عد

و����عبارة�عن�م�ون�ما���من�أموال�المؤسسة،�يحتجز�لغرض�مواج�ة�خسائر�محتملة�أو�أعباء�ممكنة�: المؤونات�-3

  .بقى�مجمدة�لغاية�زوال�او�تحقق�ا��سائر�المحتملة�و��عباء�ال����ونت�لأجل�ا��ذه�المؤونةا��دوث����المستقبل،�و�ت

  : مزايا�التمو�ل�الذا�ي

  .�ستقلالية�ال�س�ية�ن�يجة�عدم�ال��وء�إ���القروض�ا��ارجية�و�ما�ي�بع�ا�من�شروط�و�أعباء�-

  .ة���ع�المؤسسات�ع���القيام�باس�ثمارات�جديدة�بأقل�ت�لفة�ممكن�-

  .لا�يصاحبھ�ز�ادة����عدد�أس�م�المؤسسة�و�بالتا���تفادي�ز�ادة��صوات����مجلس��دارة�-

  .تحقيق�وفرات�ضر��ية�و�ال���تمثل�حصة�كب��ة�من�التمو�ل�الذا�ي�-

  : عيوب�التمو�ل�الذا�ي

  .عدم�رضا�المسا�م�ن�إذا��انت��ر�اح�الموزعة�محدودة�-

�الما�- �الموارد �من ��ستفادة �فرص�عدم �من �المؤسسة �وحرمان �النمو�البطئ �إ�� �يؤدي �مما �السوق، ��� �المتاحة لية

  .اس�ثمار�ة�مر�حة

�ستعمال�غ���العقلا�ي�لموارد�التمو�ل�الذا�ي�مقارنة�ببا���الموارد،��ن�يجة�تر���فكرة�أن�أموال�التمو�ل�الذا�ي�دون��-

  .ت�لفة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


