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مدخل مفاهيمي وقانوني لمدونة أخلاقيات المهنة: آ. 
  

  المتعلق بالوقاية من الفساد2006-02-20 المؤرخ في 01-06بناءا على مقتضيات أحكام القانون رقم 
 ومكافحته أصدرت الهيئة الوطنية للوقاية من الفساد ومكافحته المنصوص عليها ضمن نفس القانون مشروعا
 لمدونة سلوك الموظف العمومي، تضمنت مقدمة تمت الإشارة فيها على الخصوص إلى أن هذا المشروع

 ، تلاها بيان2006-- 02-20 المؤرخ في 01-06 من القانون رقم 07تم إعداده تطبيقا لأحكام المادة 
للمصطلحات المستعملة ضمن مشروع المدونة، فضلا عن قواعد السلوك وكذا الإجراءات التأديبية.

 أدبيات المهنة-على أنها مجموعة من القيم والمبادئ التي تأخذوقد عرفت ضمن بيان المصطلحات الأدبية -
  حيث تعتبر هذه المبادئ والقيم بمثابة دليلمفهوما معنويا ومدنيا التي ينخرط فيها أعضاء منظمة،

 المصطلح الذي يحيليساعدهم على اتخاذ السلوك والقرار وفقا له. كما عرفت أخلاقيات المهنة على أنها 
 إلى النصوص التنظيمية والمعايير المفروضة من قبل مهنة أو وظيفة والتي تتضمن الواجبات الالتزامات وكذا

.المسؤوليات التي يخضع لها الأشخاص المعينون لممارستها
 ذلك المصطلح الذي يختلط مفهومه مع مفهوم مدونة اخلاقيات فقد عرفتها على أنها مدونة السلوكأما 

 المهنة وكذا مدونة أدبيات المهنة، ويحدد مجموعة من القواعد المكتوبة لهيئة أو لمؤسسة أو لهيكل للحرف
 التي تلتزم بها والتي تنظم سلوك المستخدمين والمسؤولين وهي ذات طابعين أخلاقي ومهني، كما

.يتضمن الاجراءات سواء التأديبية أو الجزائية التي تترتب عن عدم الالتزام بهذه القواعد

مدونة أخلاقيات الطب: ب. 
  

 حيث تتضمن هذه المدونة مجموعة من القواعد والمبادئ التي من شأنها أن تحدد حقوق وواجبات هذه
المهنة والتي نذكر منها ما يلي :
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 تتمثل أهمها فيالواجبات العامة:
ردnاة الفnترام حيnمن احnاة، ضnف من المعانnة، وفي التخفيnالدفاع عن صحة الإنسان البدنية والعقلي 

وكرامته الإنسانية، ودون تمييز؛
،هnروري لnديم العلاج الضnيجب على الطبيب أن يسعف مريضا يواجه خطرا وشيكا، وأن يتأكد من تق 

كما يتعين عليه تقديم المعونة طبيا لتنظيم الإغاثة ولاسيما في حالة الكوارث؛
اعدةnnال واجب المسnnة دون إهمnnة للحالnnثر ملاءمnnا أكnnتي يراهnnفة الnnديم الوصnnر في تقnnبيب حnnالط 

المعنوية، مع الامتناع عن تعريض المريض لخطر لا مبرر له خلال فحوصه الطبية أو علاجه؛
لا يمكن للطبيب أن يساعد أو يغض الطرف عن ضرر يلحق بسلامة جسم شخص سليب الحرية أو 

 عقله أو كرامته، ويجب ألا يستعمل معرفتnه أو مهارتnه أو قدرتnه لتسnهيل اسnتعمال التعnذيب أو أي
طريقة قاسية لا إنسانية أو مهينة مهما يكن الغرض من وراء ذلك؛

،ةnه الحقيقيnه إلا تحت هويتnالطبيب مسؤول عن كل عمل مهني يقوم به ولا يجوز أن يمارس مهنت 
ويجب أن تحمل كل وثيقة يسلمها اسمه وتوقيعه؛

ةnة كافيnائل تقنيnة ووسnيزات ملائمnيجب أن تتوفر للطبيب في المكان الذي يمارس فيه مهنته تجه 
لأداء مهنته، ومن حقه وواجبه أن يعتني بمعلوماته الطبية ويحسنها؛

ةnد المهنnأنه أن يفقnل من شnل عمnيتعين على الطبيب حتى خارج ممارسته المهنية أن يتجنب ك 
اعتبارها؛

يمنع كل عمل من شأنه أن يوفر لمريض ما امتيازا ماديا غير مبرر، أو قبول أي نوع من أنواع العمولة 
 أو الامتياز مقابل أي عمnل طnبي، كمnا يمنnع كnل طnبيب يnؤدي مهمnة انتخابيnة أو وظيفnة إداريnة أن

يستعملها لرفع عدد زبائنه؛
ا لمnورة، ومnالغ الخطnبي بnبب طnلا يجوز للطبيب إجراء أي عملية بتر أو استئصال لعضو من دون س 

تكن ثمة حالة استعجالية، إلا بعد إبلاغ المعني أو وصيه وموافقته؛
اnnوص عليهnnروط المنصnnب الشnnلا يجوز للطبيب أن يجري عملية لقطع الحمل أو أخذ الأعضاء إلا حس 

في القانون
: وتتمثل في:الواجبات اتجاه المريض والزملاء

اnnل مnnمل كnnيشترط على كل طبيب أن يلتزم بالسرية المهنية المفروضة لصالح المريض، والتي تش 
 يراه ويسمعه ويفهمه أو كل ما يؤتمن عليه خلال أدائه لمهمته إلا إذا نص القانون على خلاف ذلك،

ولا يلغى السر المهني بوفاة المريض إلا لإحقاق حقوق؛
ات العلمnة لمعطيnاني والمطابقnالإخلاص والتفnم بnاه يتسnديم علاج لمرضnمان تقnبيب بضnيلتزم الط 

الحديثة، والاستعانة عند الضرورة بالزملاء المختصين والمؤهلين؛
يجب أن يتقيد الطبيب بالسلوك المستقيم وحسن الرعاية واحترام كرامة المريض؛
دا وأنnnا جيnnيجب على الطبيب أن يحرر وصفاته بكل وضوح ويحرص على فهم المريض لوصفاته فهم 

تحمل التاريخ وتوقيع الطبيب وهويته؛
يمنع على الطبيب تسليم أي تقرير مغرض أو أي شهادة مجاملة؛
يجب على الأطباء أن يقيموا فيما بينهم علاقات حسن زمالة وأن يحدثوا فيما بينهم مشاعر الصدق 

والمودة والثقة؛
هnnه أو نعتnnتراء عليnnيمنع على الطبيب تحويل الزبائن أو محاولة تحويلهم، كما يمنع قذف زميل أو الاف 

بما من شأنه أن يضر بممارسته المهنية.

مدونة أخلاق المهنة الجامعية: پ. 
  

 وهي المدونة الخاصة بحقوق التزامات الأساتذة، الإداريين، والطلبة المنتمون إلى قطاع التعليم العالي
وفيما يلي تقسيمات الحقوق والالتزامات لكل منهم :

أ‌- حقوق والتزامات الأساتذة الباحثين والباحثين الدائمين في القطاع العام والخاص:
الحقوق:

 يجب أن تضمن مؤسسات التعليم العالي الالتحاق بمهنة الأستاذ-الباحث والباحث فقط، على أساس
 المؤهلات والخبرات الجامعية المطلوبة. كما يجب عليها اتخاذ جميع التدابير القادرة على ضمان أن يكون

 للأستاذ-الباحث والباحث الدائم، الذي يحترم مبادئ آداب وأخلاقيات المهنة الجامعية، الحق في التدريس
 وممارسة نشاطه دون أي تدخل. ولابد أن يعتمد، في جميع المسائل المتعلقة بتحديد وتفعيل برامج

 التعليم والبحث، والأنشطة شبه الجامعية، وتخصيص الموارد، في إطار التنظيم المعمول به، على آليات
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شفافة
 ويجب أن يستجيب الأستاذ الباحث أو الباحث الدائم لجميع مستلزمات الاحترام والفعالية إذا ماُ دعِي للقيام

بوظائف إدارية.
 تعتبر عمليات تقييم وتقدير أنشطة الأستاذ الباحث والباحث الدائم جزءا لا يتجزأ من مسار منظومة التعليم

 والبحث في إطار عملية ضمان الجودة. ولابد أن يقتصر التقييم على معايير التقدير الأكاديمية لنشاطات
التعليم والبحث، والنشاطات الاحترافية ذات العالقة بالمؤسسات الجامعية والبحثية.

 يستفيد الأستاذ-الباحث والباحث الدائم من ظروف العمل المناسبة وكذلك الوسائل التعليمية والعلمية
 اللازمتين اللتان تسمح لهما بتكريس أنفسهما بالكامل لمهامهما، والحصول على الوقت اللازم للاستفادة

من التكوين المستمر.
 يجب أن تتناسب المعاملة الممنوحة، وبمجرد تولي المهام، مع الأهمية التي توليها هذه الوظيفة التي

تمارس في المجتمع لتكوين النخبة، وكذلك مع أهمية المسؤوليات بكافة أنواعها التي تقع على الأستاذ-
الباحث والباحث

الالتزامات:
 يجب أن يكون الأستاذ / الباحثً  مرجعا من حيث الكفاءة والأخلاق والنزاهة والتسامح. كما يجب أنُ يجسد

 صورة جديرة بالجامعة والبحث العلمي. يجب عليه، أثناء ممارسة وظيفته، أنّ  يتصرف بحرص، واجتهاد،
 وكفاءة، ونزاهة، واستقلالية وولاء وحسن نية، من أجل المصلحة العلياّ  للمؤسسات الجامعية

والبحثية.لهذه الغاية، يجب عليه:
ع بينnانون الجمnا القnيز فيهnتي يجnالات الnه وفي الحnرغ في أداء واجباتnإظهار الضمير المهني والتف 

الانشطة، يجب أن تكون الأولوية للمهنة الجامعية؛
الامتناع عن أي نشاط تعليمي في أنظمة غير رسمية؛
اظnع الحفnة مnطته المهنيnتوى ممكن في أنشnة على أعلى مسnايير العالميnالسعي للالتزام بالمع 

على حريته في العمل؛
اليnات التعليم العnا مؤسسnتي توفرهnوارد الnا المnمح بهnتي تسnها الnاءة نفسnير التعليم بالكفnتوف 

والبحث، مع تشجيع التبادل الحر للأفكار؛
،داغوجيnnدرج البيnnد التnnعرض الأهداف البيداغوجية لمقرره الدراسي بشكل واضح، مع احترام قواع 

في إطار ثقافة ضمان الجودة؛
تحديث المعلومات من خلال اعتماد وضعية اليقظة العلمية؛
ممارسة التقييم الذاتي من أجل تحسين مهاراته؛
لطةnnتخدام السnnيء اسnnتى لا يسnnه، حnnه وكتاباتnnة والتلقين في تعليمnnكال الدعايnnع أشnnر جميnnحظ 

الممنوحة له من قبل المهنة؛
ةnعاع الجامعnاهمة في إشnل المسnة من أجnة العلميnة، التعلم والثقافnالمساهمة في نشر المعرف 

وفي تقدم المجتمع؛
تشجيع نشاطات الخبرة والاستشارة لإثراء دروسه وأبحاثه
عnnاب، أو الوضnnية، أو الانتسnnاس الجنس، أو الجنسnnيز على أسnnكال التميnnل أشnnاع عن كnnالامتن 

الاجتماعي، أو الانتماء الديني، أو الآراء السياسية، أو الإعاقة والمرض؛
احترام سرية المصادر عند الضرورة؛
اع عنnnاحترام عمل الزملاء والطلبة، وخاصة طلبة الدكتوراه، عن طريق الاستشهاد بالمصادر والامتن 

أي شكل من أشكال السرقات العلمية؛
لnnة في كnnة والعلميnnاطات البيداغوجيnnييم للنشnnة التقnnة وثقافnnيط الوظيفnnاهمة في تنشnnالمس 

المستويات؛
التحلي بالإنصاف وعدم التحيز في التقييم المهني والأكاديمي لزملائه؛
تقييم اداء الطالب بشكل موضوعي وعادل؛
السهر على احترام سرية مضمون المداولات والنقاشات التي تدور في الهيئات التي يشارك فيها؛
ه "أيnة،ُ يفهم على أنnر بالمهنnالحذر والامتناع عن أي موقف قد يؤدي إلى تضارب في المصالح يض 

 حالة تداخل بين المصلحة العامة أو الخاصة والمصالح الشخصية، والتي من المحتمل أن تnnؤثر على
الممارسة المستقلة أو المحايدة أو الموضوعية للوظيفة؛

يةnراض شخصnل أغnؤولية من أجnة المسnل الجامعnالامتناع عن استخدام وظيفته الأكاديمية وتحمي 
بحتة؛

نيnnاط مهnnة أو أي نشnnطة البحثيnnإدارة جميع الأموال الموكلة إليه بنزاهة في إطار الجامعة أو الأنش 
آخر؛
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دريسnnل التnnول إلى هياكnnبل الوصnnيما إغلاق سnnة، وال سnnليم للمؤسسnnة الأداء السnnر إعاقnnيحظ 
والبحث؛

احترام حق جميع أفراد الأسرة الجامعية في الوصول إلى ممارسة أنشطتهم ووظائفهم؛
.زيادة على ذلك، يجب عليه الظهور بهندام يليق باحترام مهنته

ب‌- حقوق الموظفين الإداريين والتقنيين وأعوان المصالح بالوزارة والمؤسسات والتزاماتهم:
الحقوق:
ديرnترام والتقnمن لهم الاحnيجب أن يعامل الموظفون الإداريون والتقنيون وأعوان المصالح بطريقة تض 

والإنصاف على غرار باقي الأفراد الفاعلين في الأسرة الجامعية؛
يز فيnnايقات ولا تميnnة مضnnالح إلى ايnnوان المصnnنيون وأعnnون والتقnnون الإداريnnرض الموظفnnيجب الا يتع 

عملهم؛
مح لهمnتي تسnة الnروف الملائمnالح من الظnوان المصnنيون وأعnون والتقnون الإداريnتفيد الموظفnيس 

 بالقيام بمهامهم على أحسن وجه، وفي هذا الصدد يستفيدون من التكnوين المتواصnل والتحسnين
الدائم لمؤهلاتهم؛

اتnييم والتعيينnف والتقnات التوظيnاء عمليnالح، أثنnوان المصnيين وأعnوظفين الإداريين والتقنnيحق للم 
والترقية، أن يحضوا بمعاملة موضوعية وغير متحيزة؛

.يستفيدون من حماية الدولة في أو أثناء ممارسة مهامهم
الالتزامات:
ات التعليمnل ومؤسسnام لهياكnتمرار وبانتظnل باسnهؤلاء الموظفون مسؤولون عن ضمان سير العم 

والبحث. يجب عليهم أداء واجباتهم باحترافية؛
هم مسؤولون عن قراراتهم وأفعالهم والاستخدام الحكيم للموارد والمعلومات المتاحة لهم؛
يجب أن يمتنعوا عن أي تدخل أو تفاعل في الأعمال البيداغوجية والعلمية؛
التحلي بالحيادية والموضوعية؛
كل منnnيتخذ هؤلاء قراراتهم وفقا للقواعد السارية، ويعاملون الجميع معاملة عادلة مع تجنب أي ش 

أشكال التمييز؛
يؤدون عملهم بكل ولاء ودون اعتبارات حزبية، ويجب أن يتصرَفوا بطريقة عادلة ونزيهة ويتجنبوا وضع 

 أنفسnnهم في موقnnف يكونnnون فيnnهَ مnnدينِين لأي شnnخص قnnدّ  يnnؤثر عليهم دونٍ  داع في ممارسnnة
وظائفهم، وأن يمتنعوا عن وضع أنفسهم في وضعية تضارب المصالح؛

رعةnاد والسnدير يجب عليهم والاجتهnة والتقnرية واليقظnتماع والسnالتحلي بالمجاملة وحسن الاس 
في إنجاز مهمتهم؛

ددةnاق المحnداف والآفnق الأهnتزام بتحقيnودة، يتعين عليهم الالnمان الجnة ضnوفي إطار تكريس ثقاف 
لمشروع المؤسسة؛

دريسnnل التnnول إلى هياكnnبل الوصnnيما إغلاق سnnة، ولا سnnليم للمؤسسnnة الأداء السnnر إعاقnnيحظ 
والبحث؛

احترام حق جميع أفراد الأسرة الجامعية في الوصول إلى ممارسة أنشطتهم ووظائفهم؛
.زيادة على ذلك، يجب عليه الظهور بهندام يليق باحترام مهنته

ج‌- حقوق الطالب في التعليم العالي والتزاماته:
 للطالب الحق في أن يحظى بالاحترام والكرامة من قبل أعضاء الأسرة الجامعية. يجب أن تتوفر للطالب كل

 الشروط الممكنة حتى يتسنى له الارتقاء بمستواه بطريقة متناسقة في مؤسسات التعليم العالي.
 وهكذا، فإن له حقوقا ال تأخذ دلالتها إلى إذا رافقها التحلي بالمسؤولية التي تتجسد في عدد من

الواجبات.
:الحقوق

امnة النظnه، وخاصnذي ينتمي إليnالي الnوين العnة التكnة بهيكلnللطالب الحق في المعلومات المتعلق 
الداخلي؛

تي تحكمnات الnترام التنظيمnللطالب الحق في حرية التعبير والرأي، على أن يتم ذلك في إطار اح - 
سير المؤسسات الجامعية؛

اتnnللطالب الحق في الأمن والنظافة والوقاية الصحية اللازمة في المؤسسات الجامعية وفي الإقام 
الجامعية على حد سواء؛

اس الجنس أوnئين، على أسnانب أو لاجnنين أو أجnانوا مواطnواء كnة، سnيجب عدم التمييز بين الطلب 
 المعتقnnدات الدينيnnة أو الآراء السياسnnية أو العnnرق أو الأقليnnة أو الخلفيnnة الاجتماعيnnة أو المnnرض أو

الإعاقة؛
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كما يجب ألا يتعرض ألي تحرش نفسي )أخلاقي( أو جنسي؛
للطالب الحق في تعليم وتأطير نوعي يستندان على طرق بيداغوجية حديثة ومكيفة؛
ائلnتفادة من وسnللطالب في مرحلة ما بعد التدرج الحق في التكوين في البحث وبالبحث مع الاس 

الدعم؛
نةnة السnة في بدايnدات التعليميnف الوحnوين ومختلnامج التكnالب برنnاول الطnيجب أن يوضع في متن 

الدراسية؛ ويجب أن تكون الدروس متاحة له على شكل منهج دراسي؛
افnnا أحس بإجحnnق في الطعن إذا مnnللطالب الحق في تقييم منصف وعادل وغير متحيز، كما له الح 

في حقه عند تصحيح امتحان معين؛
يجب تسليم علامات الطالب مرفقة بالتصحيح النموذجي وسلم التنقيط الخاص بموضوع الامتحان؛
كما يجب تمكين الاطلاع على وثيقة الامتحان؛
وينnة لتكnة اللازمnائل الماديnل الوسnوارد للإعلام الآلي ولكnيحق للطالب الوصول للمكتبة ومركز الم 

نوعي،
يختار الطالب ممثليه في اللجان البيداغوجية دون قيد أو ضغط؛
اnnي طبقnnافي أو رياضnnني أو ثقnnابع علمي أو فnnة ذات طnnات طلابيnnس جمعيnnالب أن يؤسnnيمكن الط 

 للتشريع الساري المفعول، والتي لا يحق لها أن تتدخل في التسيير الإداري للمؤسسات الجامعية
خارج إطار التنظيم المعمول به.

:الالتزامات
هnجيل، وأن يفي بالتزاماتnة التسnه بعمليnد قيامnعلى الطالب أن يقدم معلومات صحيحة ودقيقة عن 

الإدارية تجاه المؤسسة؛
اتnnاق الأخلاقيnnا وميثnnول بهمnnة والتنظيم المعمnnداخلي للمؤسسnnانون الnnترام القnnالب احnnعلى الط 

والآداب الجامعية؛
على الطالب احترام كرامة وسالمة أفراد الأسرة الجامعية؛
على الطالب احترام حق أفراد الأسرة الجامعية في حرية التعبير؛
دريسnnل التnnول إلى هياكnnبل الوصnnيما إغلاق سnnة، ولا سnnليم للمؤسسnnة الأداء السnnر إعاقnnيحظ 

والبحث؛
احترام حق جميع أفراد الأسرة الجامعية في الوصول إلى ممارسة أنشطتهم ووظائفهم؛
زيادة على ذلك، يجب عليه الظهور بهندام يليق باحترام مهنته؛
على الطالب أنّ يتصف بالحس المدني في سلوكه داخل الحرم الجامعي وخارجه؛
د الأمنnترام قواعnرُفه، واحnعها تحت تصnتي يتمُ وضnائل الnعلى الطالب الحفاظ على الأماكن والوس 

والنظافة في المؤسسة كاملها؛
على الطالب احترام نتائج لجان المداولات التي هي سيدة في أعمالها؛
ده منnذة ضnات المتخnتمد العقوبnيره. وتسnال غnرقة أعمnعلى الطالب ألا يلجأ أبدا إلى الغش أو س 

 التنظيم المعمول به ومن النظام الnداخلي لمؤسسnة التعليم العnالي، ويعnود اتخnاذ هnذه الإجnراءات
إلى المجلس التأديبي، ويمكن أن تصل العقوبات إلى الط رد النهائي من المؤسسة.

أخلاقيات المدققين الداخليين ت. 
  

 بهدف إرساء وتعزيز ثقافة أخلاقية محددة تحكم مهنة التدقيق الداخلي، قامت جمعية المدققين الداخليين
 بتحديد مجموعة من المبادئ وقواعد السلوك التي من المتوقع من المدققين الداخليين أن يطبقوها

 ، ويندرج تحت كل مبدأوالكفاءة، السرية، الموضوعية، الاستقامةويتمسكوا بها. وتتمثل هذه المبادئ في 
من هذه المبادئ مجموعة من القواعد السلوكية نوجزها فيما يلي:

 من أجل الحفاظ على هذا المبدأ، على المدققين الداخليينالاستقامة:
تأدية أعمالهم بنزاهة وحرص وشعور بالمسؤولية؛
ولnوانين المعمnا للقnالالتزام بالقوانين المعمول بها ومراعاة الإفصاح عما يتوفر لهم من معلومات وفق 

بها وأصول المهنة؛
ألا يكونوا طرفا في أي نشاط غير مشروع أو يقوموا بأي أفعال أو تصرفات تسيء إلى مهنة التدقيق 

الداخلي أو إلى المؤسسة التي يعملون بها أو لصالحها؛
.أن يراعوا الأهداف المشروعة والسليمة للمؤسسة التي يعملون بها أو لصالحها
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 من أجل الحفاظ على هذا المبدأ، على المدققين الداخليين:الموضوعية:
الحnع مصnارض مnد تتعnد أو قnييمهم المحايnيء إلى تقnد تسnة قnاط أو علاقnاركوا في أي نشnألا يش 

المؤسسة التي يعملون بها أو لصالحها؛
لا يقبلوا أي شيء من شأنه أن يسيء إلى تقديرهم المهني؛
اnاح عنهnدم الإفصnأن عnأن يفصحوا عن كافة الحقائق المادية المعلومة منهم والتي قد يكون من ش 

تحريف أو تشويه تقاريرهم عن الأنشطة التي تجري مراجعتها
: من أجل الحفاظ على هذا المبدأ، على المدققين الداخليين:السرية

التبصر في استخدام وحماية المعلومات التي يحصلون عليها في سياق أداء واجباتهم؛
عدم استخدام تلك المعلومات لأجل أي منفعة شخصية أو على أي نحو من شأنه مخالفة القوانين 

أو الإساءة إلى مشروعية وأخلاقية أهداف المؤسسة التي يعملون بها أو لصالحها
 من أجل الحفاظ على هذا المبدأ، على المدققين الداخليين:الكفاءة:

ألا يؤدوا سوى الخدمات التي تكون لديهم المعرفة والمهارة والخبرة اللازمة لها؛
أن يؤدوا خدمات التدقيق الداخلي وفقا للمعايير الدولية المهنية لممارسة التدقيق الداخلي؛
أن يعملوا باستمرار على تحسين مهاراتهم وفاعلية وجودة الخدمات التي يؤدونها
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