
 -الجلفة –جامعة زيان عاشور 
 

 

 

 

 

 

 

 طيباوي بلقاسمإعداد الأستاذ: 

 

 2023/2024السنة الجامعية 

  دخل لإدارة الأعمالممقياس مخطط 



 الفهرس
 معلومات عامة حول المقياس -1

 تقديم المقياس -2

 محتوى المقياس -3

 المكتسبات القبلية -4

 أهداف التعلم -5

 المفاهيم المكتسبةكيفية تقييم  -6

 أنشطة التعلم والتعليم -7

 المقاربة البيداغوجية -8

 سيرورة العمل -9

 المصادر والمراجع المساعدة -10

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 جامعة زيان عاشور الجلفة الجامعة
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير الكلية
 التجاريةالعلوم  القسم

 ثانية جذع مشترك علوم تجارية التخصص
 مدخل لإدارة الأعمال المقياس

 ليسانس نيةالسنة الثا الفئة المستهدفة
 02 المعامل
 04 الرصيد
 أساسية الوحدة

 أسبوع 12 الحجم الساعي للسداسي
 اللغة العربية لغة التدريس
  % 40%، الأعمال الموجهة 60الدروس  طريقة التقييم

 11:00إلى  08:00من الساعة  خميسال توقيت التدريس
 22و 21القاعات  مكان التدريس

 طيباوي بلقاسمد.  اسم الأستاذ

 معلومات عامة حول المقياس -1



 
في ميدان العلوم الاقتصادية  جذع مشترك ة ليسانسنيهذا المقياس موجهة لجميع طلبة السنة الثا 

 والتجارية وعلوم التسيير، قسم العلوم التجارية، باعتبارهم معنيين به هذا السداسي.
لإدارة لإن الهدف الأساسي من هذا المقياس هو تمكين الطلبة من معرفة المفاهيم الأساسية  

علاقة علم و  ،المستويات الإدارية ومختلف ،إدارة الأعمالو  الإدارة العامةوالتمييز بين  وإدارة الأعمال
مختلف التوجهات والمدارس الفكرية وأهم رواد هذه المدارس  التعرف علىوكذا  ،الإدارة بالعلوم الأخرى 

مع التطرق الى كل من الإيجابيات والانتقادات الموجهة الى هذه المدارس الفكرية بدأ بالمدرسة  ،وافكارهم
 .ةالكلاسيكي
كل فصل يحتوي على  لو فص ثلاثة من أجل تحقيق الهدف من تدريس المقياس تم تقسيمه إلى  

منتظم، والمشاركة في المناقشة  بشكل المحاضرات حضور على الطلبة بالمواظبة ننصح لذامحاور،  ثلاثة
 وحل الوظائف.

 

 

محاور، وفيما يلي الهيكل  ثلاثةكل فصل يحتوي على  لو فص ثلاثة ينقسم هذا المقياس إلى     
 التفصيلي لكل فصل:

 مفاهيمي لإدارة الأعمالالإطار الالفصل الأول: 

 مدخل إلى علم لإدارة الأعمال  الأولى:  المحور  ✓
 مستويات الإدارة: الثاني المحور  ✓
 علاقة علم الإدارة بالعلوم الأخرى الثالث:  المحور  ✓

  الفكر الإداري  رسامدالفصل الثاني: 

 المدرسة الكلاسيكيةالأولى:  المحور  ✓
 الإنسانيةمدرسة العلاقات : الثاني المحور  ✓
 المدارس الحديثة للإدارةالثالث:  المحور  ✓

 لإدارة اتجاهات حديثة في ا: الثالفصل الث

 أخلاقيات الأعمال ول:المحور الأ  ✓

 تقديم المقياس -2

 محتوى المقياس -3



 إدارة المعرفة المحور الثاني: ✓
 إدارة الإبداع والإبتكار المحور الثالث: ✓

 :مدخل لإدارة الأعمالوفيما يلي الخريطة الذهنية لمقياس 

 
 

 

دراية تامة  على يكون  أن علية يجبفيه المقياس وتمكنه  هذا باستيعا الطالب يستطيع لكي 
توفره على المهارات اللغوية والنحوية اللازمة  إضافة إلىفي سنوات الليسانس  إدارة الأعمالبمقياس 

 التي تسمح له بالإنشاء والكتابة.

ومن أجل التأكد من توفر هذه المكتسبات نقوم بإجراء اختبارات خاصة للطلبة، وفي حالة وجود  
 ى المراجع المناسبة التي تسمح لهم بالتدارك.نقص نوجههم إل

 

 

 يهدف هذا المقياس إلى:

 على مختلف المفاهيم الخاصة بإدارة الأعمال؛ الطالب فيتعر  -

 الفرق بين الإدارة العامة وإدارة الأعمال؛ استيعاب -

 أهداف التعلم -5

 المكتسبات القبلية -4



 التعرف على خصائص إدارة الأعمال وأهدافها؛ -

 مستويات الإدارة؛ التعرف على مختلف -

 التعرف على أهم المدارس الفكرية في إدارة الأعمال؛ -

 مختلف النظريات في المدرسة الكلاسيكية؛ كتساب معلومات حولا -

 .التعرف على إيجابيات المدرسة الكلاسيكية واهم الانتقادات الموجهة لها -

 

 

 :التالي النحو على مدخل لإدارة الأعمال مقياس تقييم يكون

الاعمال  حصص أثناء إليه تطرقنا ما كل على يحتوي  والذي السداسي في نهاية كتابي امتحان -1
 الدروس الموجودة على منصة التعليم عن بعد. إلى بالإضافة الموجهة

 إنجاز الوظائف المنزلية.و  تتعلق بالتفاعل داخل القاعة نقاط إضافية -2
 

 

 الذي الأسلوب إلى سنلجأ مدخل لإدارة الأعماللمقياس  الجيد والاستيعاب الفهم أجل من 
  والمتمثل في: الطلبة، إلى المعلومات إيصال من يمكننا

، والمطلوب من البحوث ومناقشتهاهنا يتم نقل المعرفة للطلبة من خلال إلقاء التعليم الحضوري:  -1
من خلال تدوين النقاط الأساسية  حصص الاعمال الموجهةالطلبة هنا الحضور والمشاركة في 

والملاحظات وكذا طرح الأسئلة، وهذا من أجل تمكنهم من فهم الدرس والقيام بنشاطات التعلم التي تقترح 
 في نهاية كل فصل.

 يقوم بحيث في منصة التعليم عن بعد، الطلبة قبل من والمشاركة ويكون بالتفاعل التعليم عن بعد: -2
 القدرة تعزيز شأنه من الذي النقاش خلق الى بالإضافة الدرس حول والانشغالات الأسئلة بطرح الطلبة
 الطلبة. لدى المعارف وتطوير والاستيعاب الفهم على

 

 

 كيفية تقييم المفاهيم المكتسبة -6

 أنشطة التعلم والتعليم -7



 

 

 توظيفو المكتسبة الخبرة، المعرفة) :وهي ركائز ثلاث على البيداغوجية المقاربة ترتكز 
 تحقيقها، إلى للوصول منهجية إلى وتحتاج التعلم عملية في أساسية مهمة الكفاءات هذه وتعتبر (المعرفة
 المقدمة المعلومات باستيعا على الطالب قدرة لاختبار وحضوريا بعد عن بتقويمات ستدعم كما أنها

 .المرجوة وتحقيق الأهداف
 تخزين طريق عن الكفاءة الطالب سيكتسب حصص الأعمال الموجهة في للمعرفة : بالنسبةالمعرفة -

 الفهم مدى حول نظرية وأسئلة بتمارين الكفاءة هذه وتدعم بالدرس الخاصة والمفاهيم المعلومات كل
 .المعلومات واستيعاب

 وكيفية المعرفة من المكتسبة الخبرة وهي الثانية الركيزة إلى الطالب بعد ذلك ينتقل المكتسبة: الخبرة -
 المتنوعة التمارين ببعض الكفاءة هذه وتدعم ،لإدارة الأعماحول  والمعلومات والمفاهيم المعارف تطبيق

 المقدمة. المفاهيم وتثري  الدرس باستيعا من تزيد التي
 المفاهيم تطبيق في وتتمثل المعرفة توظيف كفاءة إلى : في الأخير ينتقل الطالبالمعرفة توظيف -

 الحياة العلمية والعملية. في المكتسبة
 

 

 نقل يتمحيث  المحاضرة والأعمال الموجهة،عن طريق  مدخل لإدارة الأعماليدرس مقياس  -
 الأستاذ يقوم بحيث المتبعة، العمل وأساليب الأساسية المفاهيم على بالتعرف تسمح التي المعارف
مناقشة المحتوى في حصص الأعمال ، ويتم عناصرها وكتابتها على السبورة وتحديد المحاضرة بتأطير

  .الموجهة على شكل بحوث
 ربع بعد الطالب تأخر لأن المناسب الوقت في دوما حضور الطلبة التأكيد على إلزامية وأهمية -

 .للبقية إزعاجا يشكل حصة الأعمال الموجهة بداية من ساعة
 .الإذن طلب بعد إلا الحصة داخل الهاتف استخدام منع -
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