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ملخص محاضرات مقٌاس  قانون العمل الموجه لطلبة الثالثة لٌسانس علم 

 النفس العمل و التنظٌم

 ماهٌة قانون العمل  .1

ٌعتبر قانون العمل من القوانٌن الحدٌثة التً نشأت متأخرة بحٌث تأخر ظهوره الى       

منتصؾ القرن التاسع عشر و مر عبر مراحل عدة لٌصبح قانونا متمٌزا عن ؼٌره من 

 القوانٌن الأخرى .

 تعرٌف قانون العمل :  .1.1

و الأوضاع إختلفت المفاهٌم التً أعطٌت لقانون العمل حسب إختلبؾ الأنظمة     

 الإقتصادٌة و الإجتماعٌة و من بٌن أهم هذه المفاهٌم :

 الصناعٌة نت بظهور الثورةإقتروقد  ً التسمٌة الأولى التً ظهرت وه :الصناعً القانون

 بالتالً و ،وٌفهم من هذه التسمٌة أن القانون ٌهتم فقط بالعمل لدى عمال الصناعة  بأوروبا،

منه تكون هذه التسمٌة قاصرة على عمال الصناعة دون  و العمل، لقانون وحدهم ٌخضعون

 القطاعات الأخرى من الإدارة و التجارة و الخدمات .

 العمل لعلبقات المنظمة تعتبر الأحكام و القواعد التسمٌة هذه من خلبل  :الاجتماعً القانون

 ٌعاب ما أنه ؼٌر ،ذات خلفٌة إجتماعٌة أي أنها تهدؾ إلى ضمان الأمن الإجتماعً للعامل

 الأمن ٌضمن الذي وحده لٌس العمل علبقات ٌنظم الذي القانون أن التسمٌة هذه على

النهائً  الهدؾ أن حٌث ، القوانٌن ؼالبٌة تكفله الاجتماعً الأمن ضمان أن بل ، الاجتماعً

 .المحافظة على الفئات الهشة و الضعٌفة  هو قانون أي لوجود

ؼٌر أن التعارٌؾ السابقة كانت فً إطارها الفكري و الاقتصادي و الإجتماعً الخاص     

) الاشتراكٌة و الرأسمالٌة( و هً قاصرة عن إعطاء الوصؾ الدقٌق لقانون العمل ، و فً 

هذا الشأن ٌمكن القول بأن الفقه الحدٌث قد إستقر على تسمٌة قانون العمل و هو الإصطلبح 

 مكن تقدٌم التعارٌؾ التالٌة :الأنسب لذلك ٌ
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ٌعرؾ قانون العمل بأنه " مجموعة من القواعد القانونٌة التً تنظم العلبقات الفردٌة و     

الجماعٌة التً تنشأ عن قٌام أشخاص ) العمال( بالعمل لحساب آخرٌن ) أصحاب العمل( و 

 تحت سلطتهم و إشرافهم مقابل أجر " .

 الناشئة القانونٌة الروابط تنظم التً القانونٌة القواعد وعةكما ٌعرؾ كذلك بأنه " مجم    

 ٌكون وأن للعمل تأدٌته فً العمل وخاضعا لرب تابعا العامل ٌكون أن بشرط العمل عن

حقوق  من العلبقة عن ٌترتب وما الجماعٌة العمل علبقات ٌنظم كما ورقابته، إشرافه تحت

 ."للطرفٌن والتزامات

 نشأة وتطور قانون العمل فً الجزائر :  .1.1

ٌمكن إعتبار قانون العمل الجزائري قانونا حدٌثا مقارنة مع الدول الأخرى و هذا       

لإرتباطه بالإستقلبل .و قد مر عبر مراحل منذ الفترة الإستعمارٌة إلى ما بعد الإستقلبل و 

ٌد من الدول المتطورة . نلخص ما شهده من تطور سرٌع لٌواكب القوانٌن الموجودة فً العد

 هذه المراحل فً ثلبث مراحل :

 عرفت هذه الفترة تطبٌق القوانٌن الفرنسٌة للعمل فً الجزائر  مرحلة ما قبل الإستقلال :

  : 1611الى  1691مرحلة ما بٌن 

بعد الإستقلبل مباشرة و مع الفراغ القانونً لجأت السلطة فً الجزائر إلى الإحتفاظ       

 31بالقانون الفرنسً مع تعدٌل ما ٌتعارض مع السٌادة الوطنٌة و قد ظهر فً قانون 

. وقد كانت أول محاولة لتنظٌم العمل فً قطاع الوظٌفة العمومٌة من خلبل  1962دٌسمبر 

 .1966العام للوظٌفة العمومٌة سنة القانون الأساسً 

 : 1616الى  1611مرحلة ما بٌن  

و عرفت هذه المرحلة صدور مجموعة من التشرٌعات الهامة فً مجال العمل من أهمها     

.و الذي ساٌر فً وقته التطور  1978أوت  04القانون الأساسً العام للعامل فً 

 الإقتصادي و الإجتماعً للبلبد آنذاك . 
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 : 1616ما بعد  مرحلة

الذي أقر مبدأ التعددٌة و الدٌمقراطٌة و الإصلبحات  1989بعد صدور دستور سنة     

الإجتماعٌة و الإقتصادٌة من خلبل الإلؽاء لبعض النصوص ذات الطابع الإشتراكً ظهر 

المتعلق بعلبقات العمل، و الذي جاء بطابع  21/04/1990المؤرخ فً  90/11قانون 

 مساٌرة للتؽٌٌرات الإقتصادٌة و الإجتماعٌة و السٌاسٌة آنذاك . جدٌد مع قوانٌن

 علاقة قانون العمل بالقوانٌن الأخرى : .1.1

ٌرتبط قانون العمل بالكثٌر من الأقسام القانونٌة الأخرى من خلبل إحتوائه على قواعد     

 من القانونٌن العام و الخاص :

  علاقة قانون العمل بالقانون المدنً :

طت مختلؾ جوانب قانون العمل بالقانون المدنً نتٌجة لتطبٌق مبدأ سلطان الإدارة إرتب    

منه على أن  106فً التعاقد و هو المبدأ المكرس فً القانون المدنً حٌث تنص المادة 

العقد شرٌعة المتعاقدٌن ، و منه فإن عقود العمل تقوم على تفاهم الطرفٌن أرباب العمل و 

ل قانون العمل عن القانون المدنً إلا أنه ظلت بعض جوانب علبقات العمال .و رؼم إستقلب

 محكومة بالمبادئ العامة التً تضمنها القانون المدنً .  العمل

 علاقة قانون العمل بالقانون الدستوري :

بما أن الدستور ٌعتبر أهم مصادر قانون العمل فإن أحكام و قواع دقانون العمل مستمدة      

 ور و لا ٌجب أن تتعارض معه .من مواد الدست

 علاقة قانون العمل بالقانون الإداري: 

إن تدخل الدولة فً تنظٌم مجال العمل لاسٌما منه قانون العمل جعل القانون الإداري      

ٌتداخل مع قواعد قانون العمل و تظهر جلٌة فً الوظٌفة العمومٌة و مفتشٌة الوظٌؾ 

 العمومً .
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 انون الإقتصادي:علاقة قانون العمل بالق

من بٌن أهم القوانٌن التً ترتبط إرتباطا وثٌقا و تكاملٌا مع قانون العمل نجد القانون      

الاقتصادي ، الذي ٌهتم بتنظٌم نشاط المؤسسة الإقتصادٌة و ضمان سٌرها المالً و 

الإداري و هو مؤثر بشكل كبٌر على الجانب الإجتماعً  و ماله من تبعات على قانون 

لك التحول من التوجه الإشتراكً إلى النظام الرأسمالً فً العمل و أبرز مثال هو ذ

 الجزائر. 

  علاقة قانون العمل بالقانون الجزائً :

ٌتمز قانون العمل بصٌؽته الآمرة فً الكثٌر من الأحكام ، لذلك نجد الإخلبل بهذه     

لؽرامات الأوامر تترتب علٌه عقوبات نص علٌها القانون الجزائً مثل الجزاءات المالٌة كا

 أو البدنٌة كالحبس . 

 مصادر قانون العمل : .1

تعددت المصادر التً تستقى منها أحكام و قواعد  قانون العمل وٌمكن تصنٌفها الى     

 مصادر داخلٌة و خارجٌة : 

 المصادر الداخلٌة :  .1.1

 من و 1989 دستور و 1976 دستور المتعاقبة زائرٌةجال الدساتٌر تضمنت الدستور :

 لقانون الأساسٌة الأحكام و المبادئ من العدٌد و الدستور الحالً 1996 دستوربعدهما 

 االراحة، فً الحق ، النظافة و الأمن و فً الحماٌة الحق ، العمل فً الحق مثل ، العمل

 . بالإضرا حق و ، النقابً الحق الإجتماعً الضمان فً الحق

وهً مجموعة النصوص القانونٌة التً توافق علٌها  النصوص و القواعد التشرٌعٌة :

السلطة التشرٌعٌة فً الدولة حٌث عرفت الجزائر صدور العدٌد من النصوص التشرٌعٌة 

 . 1990عن طرٌق البرلمان نذكر من بٌن هذه القوانٌن قانون علبقات العمل سنة 
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تعلٌمات التً تصدر وتتمثل فً القرارات و المراسٌم و ال النصوص و الأحكام التنظٌمٌة:

عن الهٌئىة التنفٌذٌة وفٌها تٌسٌر و تفسٌر لأحكام الدستور و النصوص التشرٌعٌة و كٌفٌات 

 تطبٌقها .

تعتبر الأحكام القضائٌة التً تصدر فً حالات المنازعات إحدى مصادر  الأحكام القضائٌة :

فً تطبٌق القانون و  قانون العمل الهامة ،و ٌرجع ذلك للدور الأساسً الذي ٌلعبه القضاء

تفسٌره و إستكمال النقص الذي ٌشوبه أو حتى الإجتهاد فً الحالات الً لم ٌنص علٌها 

 القانون صراحة . 

و ٌلعب دورا هاما من خلبل الدراسات و الأبحاث العلمٌة و الإجتهادات  الفقه القانونً:

ن و تبٌان مساوئ و محاسن النظرٌة التً ٌقدمها الفقهاء و الباحثون لتفحص و تحلٌل القوانٌ

و نقائص القانون ، و بالتالً تزوٌد الهٌئات التشرٌعٌة بالأفكار و الآراء الفقهٌة المساهمة 

 فً تعدٌل و تحسٌن القانون .

الكثٌر من الأحكام القانونٌة للعمل ٌرجع أصلها للعرؾ و  العرف و العادات المهنٌة:

ا كقوانٌن و هذا ٌعود لتمٌز العرؾ بالواقعٌة و العادات المهنٌة التً كانت سائدة قبل جعله

السهولة و قبول أحكامه من طرؾ الأفراد ، كما هو الحال بالنسبة للسلوكات المهنٌة التً 

 تعود علٌها الأفراد فأصبحت كقواعد تشرٌعٌة رسمٌة .

ا وهً الإتفاقٌات التً تكون بٌن العمال و صاحب العمل و عادة م  الإتفاقٌات الجماعٌة :

تنشأ من خلبل التفاوض و تخص شروط العمل و ظروؾ العمل و حقوق العمال . و كونها 

تنبع من الإرادة الحرة لأطراؾ علبقة العمل ) العمال، صاحب العمل ( فهً من بٌن أهم 

 مصادر قانون العمل حٌث تصبح أحكامها مكملة للؤحكام و القواعد القانونٌة.

كل مؤسسة مجموعة من اللوائح التً تحدد النظام الداخلً ل اللوائح و الأنظمة الداخلٌة :

للمؤسسة و هذا النظام ٌختلؾ من مؤسسة إلى أخرى و هو ؼالبا ما ٌوضع لتحدٌد القانون 

الداخلً للمؤسسة لخصوصٌة المؤسسة و إختلبفها عن المؤسسات الأخرى . و هً عبارة 
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الفنٌة والأمنٌة و الصحٌة و تأخذ  عن مجموعة من التعلٌمات التً تخص النواحً الإدارٌة و

 طابع الرسمٌة و ٌمكن إعتمادها فً الأحكام القضائٌة .

 المصادر الخارجٌة :  .1.1

إن تشابه الظروؾ المعطٌات المختلفة للعمل جعل الإهتمام بكل ما ٌخص العمل و     

العمال شأن عالمً، مما أدى إلى إنشاء منظمات عالمٌة و إقلٌمٌة للعمل تهتم بتنظٌم العمل 

 و حقوق العمال من خلبل تشرٌعات و معاٌٌر موحدة .  

ومقرها مدٌنة جنٌؾ فً  1919هً منظمة تأسست فً عام  المنظمة الدولٌة للعمل:

سوٌسرا؛ جاءت بعد نتائج الحرب العالمٌة الأولى وتأثرت بعدد من التؽٌٌرات 

والاضطرابات على مدى عقود ثلبث سنوات، وتعتمد على أنها ركٌزة دستورٌة أساسٌة 

 و قد .وهً أن السلبم العادل والدائم لا ٌمكن أن ٌتحقق إلا إذا استند على العدالة الاجتماعٌة

 تحسٌن خلبل من حددت منظمة العمل الدولٌة العلبمات الممٌزة للمجتمع الصناعً، وذلك

 العمل أقصى لساعات حد ووضع العمل، ساعات وتنظٌم للعمال، الاجتماعٌة الظروؾ

 .العمل وحوادث المهنٌة، الأمراض من العمال وحماٌة والأسبوعٌة، الٌومٌة

وهو مؤسسة إقلٌمٌة أوروبٌة تهتم بحقوق الإنسان و حقوق العمال وقد  المجلس الأوروبً:

 أقرت العدٌد من حقوق العمال مثل الحق النقابً و المفاوضات الجماعٌة.

إحدى المنظمات المتخصصة العاملة فً نطاق جامعة الدول  المنظمة العربٌة للعمل :

العمال ، أعلن عن إنشائها فً العربٌة ، أول منظمة عربٌة متخصصة تعنى بشئون العمل و

 و من أهدافها: 1970

 .تطوٌر تشرٌعات العمل فً الدول الأعضاء والعمل على توحٌدها 

 .تحسٌن ظروؾ وشروط العمل فً الدول الأعضاء 

  تنمٌة الموارد البشرٌة العربٌة للبستفادة من طاقاتها الكاملة فً التنمٌة الاقتصادٌة

 والاجتماعٌة.
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 :  خصائص قانون العمل .1

ٌختلؾ قانون العمل عن ؼٌره من فروع  القانون الأخرى و ٌظهر هذا الإختلبؾ     

 بمجموعة من الخصائص الممٌزة له : 

من أجل حماٌة العمال أقرت الدولة قوانٌن ذات صفة آمرة فً قانون العمل  الصٌغة الآمرة :

الحدٌث ،فقد أصبحت الكثٌر من أحكام و قواعد قانون العمل واجبة التطبٌق و لا ٌجوز 

مخالفتها من الأطراؾ المتعاقدة مثل نظام الأجور، الحماٌة الإجتماعٌة ،ساعات العمل 

افة إلى الاحكام الآمرة أحكام جزائٌة عند مخالفة قانون ...الخ . و قد أدرج المشرع بالإض

 العمل.

ٌتمٌز قانون العمل بواقعٌته فهو مستمد من واقع العمل و من   الواقعٌة و تنوع الأحكام :

التؽٌٌرات الإجتماعٌة و الإقتصادٌة المرتبطة بالعمل ، كما أنه ٌشمل كل أنواع النشاط 

ً مختلؾ الحالات بما فٌها الإستثنائٌة و الخاصة فً كل المهنً فنجده متنوع الأحكام و ٌؽط

 المهن .

ٌنبع قانون العمل من مصادر العمل ذاته فتستمد أحكام و قواعد قانون العمل  ذاتٌة المصدر:

من الظروؾ و المتطلبات الخاصة بالعمل و من التؽٌٌرات التً تحدث فً العمل بإستمرار 

 عمال ، نقابات، مؤسسات(  ومن الفاعلٌن الحقٌقٌٌن فً العمل )

التشابه فً ظروؾ العمل و طبٌعته جعلت من قانون العمل ٌتجه نحو  الإتجاه نحوالتدوٌل :

التدوٌل فنشأت منظمات دولٌة و إقلٌمٌة تهتم بالعمل و كذلك إجتهادات الفقهاء فً القانون 

 تتعدى الحدود الجؽرافٌة للدول وتصبح مصادر دولٌة للقانون . 
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 :     ماهٌة عقد العمل  .1

ٌعتبر عقد العمل الأساس لقٌام علبقة العمل بٌن العامل و صاحب العمل ، لذلك فهو     

الإطار القانونً الذي ٌتم ضمنه تبادل الطرفٌن فً علبقة العمل لإلتزاماتهما إستنادا لحرٌة 

 التعاقد و مبدأ العقد شرٌعة المتعاقدٌن. 

 مفهوم عقد العمل : .1.1

إن تسمٌة عقد العمل تسمٌة حدٌثة إذ كان ٌطلق علٌه قدٌما " إجارة الخدمات" فً      

القانون الرومانً القدٌم و حتى القانونٌن الفرنسً و السوٌسري . إلا أن الكثٌر من تشرٌعات 

العمل فً العالم لم تقدم تعرٌفا لعقد العمل على ؼرار المشرع الجزائري.إلا أن الفقهاء قدموا 

  أنه : بٌنهامن التعارٌؾ نذكر من العدٌد 

) عقد ٌلتزم بمقتضاه العامل بالعمل لصالح صاحب العمل أو المستخدم تحت إشرافه و     

 توجٌهه مقابل أجر محدد ، و لمدة محددة أو ؼٌر محددة (

 أما التشرٌع الجزائري فقد تكلم عن عقد العمل فً المادة الثامنة منه على أنه ) تنشأ    

 العمل بمجرد حال أٌة على العلبقة هذه وتقوم كتابً، ؼٌر أو كتابً بعقد لعملا علبقة

 والتنظٌم التشرٌع ٌحدده ما وفق وواجباتهم المعنٌٌن حقوق عنها وتنشأ .ما لحساب مستخدم

 .العمل( الجماعٌة وعقد الاتفاقات أو والاتفاقٌات

 عناصر عقد العمل : .1.1

  :أساسٌةاصر نٌتشكل عقد العقد من خلبل أربع ع

وهو العنصر الأساسً و الرئٌسً الذي بسببه تقوم العلبقة فً العقد و هو  عنصر العمل :

محل إلتزام العامل و سبب إلتزام صاحب العمل  وٌتمثل فً النشاط و الجهد الذي ٌبذله 

 العامل سواء كان بدنٌا أو فكرٌا.و ٌتخذ ممٌزاته و خصائصه فً إطار عقد العمل.

و المقابل المالً الذي ٌلتزم به صاحب العمل مقابل النشاط أو الجهد الذي وه عنصر الأجر:

ٌلتزم العامل بالقٌام به .ولا ٌتلقى العامل هذا المقابل إلا بإنجاز العمل ، وقد تطور عنصر 
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 الأجر من النظرة التقلٌدٌة إلى نظرة حدٌثة إتخذت أبعادا إقتصادٌة و إجتماعٌة  خصوصا

 اٌة العمال و القدرة الشرائٌة لدٌهم .بعد تدخل الدولة لحم

و ٌقصد بها خضوع العامل لرقابة وإشراؾ و توجٌهات صاحب العمل   عنصر التبعٌة :

 خلبل فترة العمل و ٌلزم العامل بالطاعة للتعلٌمات و التوجٌهات التً ٌقدمها صاحب العمل. 

لعقد لعلبقة العمل بٌن و هً الفترة الزمنٌة التً ٌتفق علٌها فً ا عنصر المدة الزمنٌة:

العامل و صاحب العمل و هذا وفقا للتشرٌعات المعمول بها ، و توجد عدة أصناؾ لعقود 

 دائمة .المحددة المدة أو العقود ؼٌر الالعمل منها العقود المحددة المدة و 

 إنعقاد عقد العمل :  .1.1

الفعلً فً تأدٌة و تكون بداٌة علبقة العمل منذ الإنطلبق مراحل إنعقاد علاقة العمل :  

هذا العقد نهائٌا ٌجب أن ٌمر  إنجاز العمل المتفق علٌه فً عقد العمل ،و حتى ٌكون

 بفترتٌن.

عند سرٌان علبقة العمل مباشرة ٌصبح العمل فً فترة التجرٌب بهدؾ الفترة التجرٌبٌة:  

ون الجزائري التحقق من قدرته على القٌام بالعمل المنوط به فً عقد العمل . وقد حدد القان

رة التجرٌب و هً تختلؾ من عمل إلى آخر تشهرا كأقصى مدة لف 12الفترة التجرٌبٌة ب

 على حسب مستوى طبٌعة و مهارات العمل .

بعد مرور فترة التجرٌب بنجاح تبدأ فترة التثبٌت ، حٌث ٌثبت العامل فً فترة التثبٌت : 

هام العمل المطلوبة ، هذا ما ٌنتج منصب عمله بعد تجرٌبه و التأكد من قدرته على آداء م

 عنه عقدا نهائٌا تترتب عنه كافة الآثار القانونٌة من حقوق و واجبات أو حتى عقوبات .

 إثبات عقد العمل :  .1.1

من نفس القاانون   10المذكورة سابقا و المادة   90/11من قانون  8من خلبل المادة     

وسائل الممكنة ) عقد مكتوب ، القرائن ، فعلبقة العمل ٌمكن أن تثبت بكافة الطرق و ال

  الٌمٌن ، الشهود أو أي وثٌقة متعلقة بمصالح الضرائب أو الضمان الإجتماعً ....الخ(
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فعقد العمل ٌختلؾ عن العقود الأخرى المدنً والتجاري ...الخ فً إثباته و هذا حماٌة 

 للطرؾ الضعٌؾ فً العمل ) العامل( .

 :  توقف علاقة العمل  .5

تقر قوانٌن العمل الحدٌثة العدٌد من حالات التوقؾ المؤقت عن العمل و التً ٌمكن أن تكون 

 من طرؾ العامل أو من طرؾ المستخدم .

 حالات توقف العمل الخاصة بالعامل : .1.5

و هو التعلٌق المؤقت للعمل بالنسبة للعامل بمبررات قانونٌة و  الإحالة على الإستٌداع :

اد العائلة مرضا ٌحتاج إلى الرعاٌة الخاصة أو التفرغ للقٌام موضوعٌة كمرض أحد أفر

بدراسات و أبحاث ذات فائدة عامة ، و ٌشترط فً العامل أن ٌكون مثبتا فً عمله حٌث أن 

من قانون علبقات العمل تؤكد على أن تعلٌق علبقة العمل أو طلب عطلة بدون  64المادة 

تفاقٌات الجماعٌة . و اع القصوى تحددها الإأجر تكون بإتفاق الطرفٌن أما مدة الإستٌد

ٌترتب عن الإحالة على الاستٌداع توقؾ الأجر و توقؾ إحتساب الأقدمٌة و عدم إحتساب 

 فترة التربص فً التقاعد و الترقٌة مع إحتفاظ العامل بالحقوق المكتسبة قبل الإستٌداع .

من أجل آداء الخدمة الوطنٌة ٌتوقؾ العامل عن العمل و  الإنتداب لأداء الخدمة الوطنٌة :

ٌوضع فً حالة إنتداب بقوة القانون و ٌحتفظ بحقه فً إعادة إدماجه فً منصبه بعد إنتهاء 

 فترة إنتدابه مع إحتفاظه بكل حقوقه المكتسبة قبل الإنتداب .

حدى المجالس البلدٌة أو و هً المهام التً ٌنتخب فٌها العامل لإ الإنتداب لأداء مهام نٌابٌة:

الولائٌة أو الوطنٌة فٌتوقؾ عن العمل الأصلً و ٌنتدب لأداء عمله النٌابً طوال الفترة 

 النٌابٌة.

و هً حالات المرض و عطلة الأمومة و ٌتكفل الضمان  العطل المرضٌة و الأمومة :

 الإجتماعً بدفع التعوٌضات فً هذه الحالات .
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ٌكون التوقؾ المؤقت عن العمل فً حالة حرمان العامل من و هنا  المتابعة الجزائٌة:

 الحرٌة قبل صدور الحكم النهائً .

نص الدستور على حق العامل فً الإضراب و الذي ٌؤدي إلى  ممارسة حق الإضراب:

 التوقؾ المؤقت لعلبقة العمل .

تربص أو ٌنقطع العامل مؤقتا عن العمل فً حالة متابعته ل متابعة فترة تربص أو تكوٌن:

 تكوٌن .

بسبب بعض الأخطاء المهنٌة التً قد ٌرتكبها العامل ٌتعرض العامل  التوقٌف التأدٌبً:

 لعقوبات تأدٌبٌة تتمثل فً توقٌفه تأدٌبٌا عن العمل لفترة مؤقتة . 

 حالات توقف العمل الخاصة بصاحب العمل ) المستخدم( .1.5

د تواجه المؤسسة كتعطل آلات أو و هً الظروؾ التً قحالة الظروف المفاجئة المتوقعة: 

أجهزة ، أو مخالفات ٌرتكبها صاحب العمل تؤدي الى توقٌؾ العمل أو توقؾ التموٌن 

 بالمواد الأساسٌة للئنتاج و هنا ٌلتزم صاحب العمل بدفع الأجور.

و هو السبب ؼٌر المتوقع و لٌس له  حالة الظروف المفاجئة غٌر المتوقعة و القاهرة:

 سؤولٌة صاحب العمل  ، حٌث لا ٌلزم صاحب العمل بدفع الأجور.علبقة بمجال م

 إنتهاء علاقة العمل  .9

تدخلت الدولة من أجل تنظٌم حالات إنتهاء علبقة العمل و تحدٌد أسبابها و ضمان حقوق  

 الطرفٌن و ٌنتهً عقد العمل فً الحالات التالٌة : 

العقد أو عدم شرعٌة بنوده إلى ٌنتج عن عدم صحة أركان البطلان أو الإلغاء القانونً: 

بطلبنه و إلؽائه القانونً ، ؼٌر أن البطلبن لاٌحرم العامل من بعض الحقوق مثل الأجر 

 المستحق عن فترة العمل المنجز .
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تنتهً علبقة العمل فً العقود المحددة المدة إنتهاء أجل عقد العمل ذي المدة المحددة: 

د و التً ؼالبا ما تكون فً الأعمال ذات الطبٌعة بمجرد إنتهاء الفترة المحددة فً العق

 المؤقتة أو الموسمٌة .

لإستقالة حق معترؾ به تعتبر الإستقالة من الحالات القانونٌة لإنهاء عقد العمل فاالإستقالة: 

على العامل الذي ٌبدي رؼبته فً إنهاء علبقة العمل مع الهٌئة المستخدمة أن ٌقدم و للعامل،

 و أن لا ٌترك منصب عمله إلا بعد فترة الإخطار المسبق . .إستقالته كتابة

الأسباب الطبٌعٌة لإنتهاء عقد العمل مع توفر الشروط  أحد الإحالة على التقاعدالتقاعد: 

 القانونٌة المرتبطة بالسن و عدد سنوات الخدمة . 

الوفاة الطبٌعٌة  تعتبر وفاة العامل سببا ٌؤدي الى إنتهاء علبقة العمل و لا ٌترتب عنالوفاة: 

إلتزام من صاحب العمل عدى منحة الوفاة التً ٌتكفل بها الضمان الإجتماعً  للعامل أي

اما الوفاة بسب حادث أو مرض مهنً فتبقى ، وفق أحكام و قوانٌن الضمان الإجتماعً

  الآثار القانونٌة متواصلة لصالح ذوي حقوق العامل المتوفى .

ٌؤدي إلى  حادث العجز الكلً عن العمل بسبب مرض أوالعجز الكلً عن أداء العمل: 

 إنتهاء علبقة العمل مع تحمل صاحب العمل للآثار التً ترتبها القوانٌن المعمول بها .

ٌتم التسرٌح التأدٌبً عند إرتكاب أخطاء مهنٌة جسٌمة و ٌتم ضمن  : التسرٌح التأدٌبً

 .المستخدمةإحترام الإجراءات المحددة فً النظام الداخلً للهٌئة 

منها الأزمات المالٌة  و هو تقلٌص عدد العمال لأسباب إقتصادٌةالتسرٌح الإقتصادي: 

 للمؤسسة أو إعادة الهٌكلة .
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 الضمان الاجتماعً للعامل  .1

لقد أقرت التشرٌعات الحدٌثة للعمل العدٌد من الأحكام و القواعد التً تهدؾ إلى حماٌة       

العمال و الحفاظ علٌهم، و ٌعتبر نظام الضمان الإجتماعً أو التأمٌنات الإجتماعٌة أهمها، 

حٌث ٌعتبر أحد الآلٌات العملٌة التً تحقق التضامن الإجتماعً العمالً من أجل تؽطٌة 

 جتماعٌة التً ٌمكن أن ٌتعرض لها العمال.المخاطر الإ

  تعرٌف الضمان الإجتماعً : .1.1

نظام إجباري ٌلتزم من خلبله الأفراد العاملٌن و أصحاب الأعمال و الدولة بدفع    

إشتراكات دورٌة للجهة الحكومٌة التً تدٌر المال المجتمع من هذه الإشتراكات بإستثماره 

عن العمل إما لعجزه أو بلوؼه سن التقاعد أو دفع و دفع دخل شهري عند توقؾ العامل 

 تكالٌؾ علبجه أو الدفع لمن ٌعولهم بعد وفاته.  

 المساهمون فً الضمان الإجتماعً :  .1.1

: و هً الهٌئة المختصة فً إدارة المال المخصص للنظام مؤسسة الضمان الإجتماعً

ل و المؤمن علٌهم و الإجتماعً ، حٌث تتكون موارد المؤسسة من إشتراكات أصحاب العم

 مساهمة الدولة . 

و هو كل شخص طبٌعً أو معنوي ٌشؽل عاملب أو أكثر مقابل أجر و لا  صاحب العمل :

 ٌشترط فٌه أن ٌكون مواطنا بل ٌشمل حتى الأجانب.

و ٌتم إقتطاع الإشتراكات الشهرٌة من أجر العامل بطرٌق آلٌة و ٌستفٌد بدوره من   العامل :

 المختلفة التً ٌقرها قانون الضمان الإجتماعً.مٌنات أالت

 تأمٌنات نظام الضمان الإجتماعً :  .1.1

تعددت التأمٌنات التً ٌؽطٌها نظام الضمان الإجتماعً و المقررة فً قانون الضمان    

 الإجتماعً :
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و تتضمن هذه الآداءات التكفل بمصارٌؾ العناٌة الطبٌة و  أداءات التأمٌن عن المرض:

بالمئة وقد تصل حتى التؽطٌة  80الوقائٌة و العلبجٌة لفائدة المؤمن له و لذوي حقوقه بنسبة 

 داءات نقدٌة تدفع للتوقؾ المؤقت عن العمل بسبب المرض.أالكاملة كما تشمل 

ءات تدفع للمرأة العاملة عند الحمل و و هً أدا أداءات التأمٌن عن الأمومة ) الولادة(:

 الوضع جراء توقفها عن العمل .

عند عدم قدرة العامل على العمل بسبب العجز وبعد المعاٌنة  أداءات التأمٌن عن العجز:

الطبٌة و تحدٌد نسبة العجز ٌمنح معاشا شهرٌا و ٌحسب مبلػ المعاش وفقا لقوانٌن الضمان 

 الإجتماعً.

 عند وفاة العامل تدفع منحة الوفاة لذوي الحقوق . الوفاة:أداءات التأمٌن عن 

و هً الأداءات التً تقدم للعامل   أداءات التأمٌن عن حوادث العمل و الأمراض المهنٌة :

حٌن تعرضه لحوادث مرتبطة بالعمل سواء داخل العمل و بسببه ، و الأمراض التً تنتج 

 نقل .عن ممارسة العمل.و تشمل مصارٌؾ العلبج و الت

و تتمثل فً معاش التقاعد الذي ٌستفٌد منه العامل بعد خروجه  أداءات التأمٌن عن التقاعد:

سنة  60للتقاعد عند توفر شروط الإستفادة منه و هً بلوغ السن القانونً و المحدد ب 

 سنة . 15سنة بالنسبة للنساء و إستٌفاء المدة القانونٌة للعمل و هً  55للرجال و 

نظام الضمان الإجتماعً فً الجزائر إستحدث الصندوق  مٌن عن البطالة :أداءات التأ

 الوطنً للتأمٌن عن البطالة و هدفه حماٌة العمال الذٌن ٌشملهم التسرٌح لأسباب إقتصادٌة

بحٌث ٌستفٌد العمال المتضررون من التسرٌح لأسباب إقتصادٌة بعد إستٌفاء الشروط من 

   للتامٌن عن المرض و عن الأمومة و المنح العائلٌة. تعوٌض شهري عن البطالة و أداءات

 

 


