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وحدة
تهدف هذه المحاضرة إلى مايلي :

تمكن الطالب من التعرف إلى مفهوم المنشور والتعليمة.
تعرف الطالب على عناصر كل من المنشور والتعليمة.
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I-:المنشور I

تعريف المنشور: آ. 
  

هو وثيقة إدارية داخلية تصدر من السلطة الدارية العليا إلى سلطة إدارية دنيا أي إلى العوان الخاضعين
إلى أوامرها، حيث يرسل المنشور إلى عدد كبير من المرسل إليهم، وهو ما يميزه عن باقي الوثائق

الدارية الخرى. على عكس المذكرة الدارية التي تتسم بالطابع المؤقت بالنسبة لصلحيتها، فإن المنشور
]1[يتصف بالديمومة بمعنى أنه غير مؤقت كالمذكرة الدارية التي ينتهي بها العمل بانتهاء آجالها.

الهدف من المنشور: ب. 
  

يهدف المنشور إلى نشر تعليمات، وتوجيهات من السلطة العليا إلى مختلف المصالح التابعة لها من أجل
تنفيذ عمل إداري بكيفية ملئمة. أما الهدف الرئيسي يتمثل في توضيح النقاط الغامضة في النصوص

التنظيمية الجاري بها كالمراسيم، والقرارات أو حل مشاكل التطبيق ، وكيفيات تفسيرها، وتأويلها بحيث ل
تترك مجال للشك، وهذا يعني أن المنشور ل يمكن أن ينشأ قاعدة قانونية أو تعديلها أو إلغائها لن ذلك هو

ميدان القانون. يحرر المنشور بأسلوب واضح الجل ، ازالة الغموض الوارد في مفهوم النص. ويصدر بصيغة
الجمع دون تخصيص على أساس أنه يخاطب مجموعة أشخاص وليس شخص بمفرده، وبالصيغة

]1[التشريفية.
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المنشور:
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II-:التعليمة II
 

تعريف التعليمة: آ. 
  

هي وثيقة إدارية داخلية تصدر من سلطة إدارية عليا، أي من الرئيس الداري إلى المرؤوسين.
هي نص إداري داخلي يصدره الرئيس إلى مرؤوسيه في صيغة توجيهات إلزامية وتوضيحية بمناسبة تنفيذ
نص قانوني، أو الشروع في إنجاز معبن بهدف توحيد قراءة وتأويل النص المعني وضبط طريقة عمل موحدة

]2[أو مواجهة إشكالت تعترض تطبيق النص القانوني أو إنجاز العمل المعني.

الهدف من تحريرها : ب. 
  

هو إعطاء تعليمات وتوجيهات ،ويتم نشرها على نطاق واسع في المصالح المركزية أو المصالح الخارجية
]3[،وتظل التعليمة سارية المفعول إلى حين تعديلها أو إلغائها.

أشكالها : پ. 
  

]3[أشكالها :تتكون التعليمة في أحد الشكال التالية:
-تعليمه رئاسية.
-تعليمه حكومية.

-تعليمه وزارية.
-تعليمه ولئية.....إلخ .

تقديمها المادي: ت. 
  

تخضع التعليمة لجميع عناصر التقديم المادي التي تطبقي الوثائق الدارية وهي:
• الدمغة

• رقم التسجيل
• بيان المرسل إليهم إذا كانت موجهة إلى المسؤولين أوأشخاص معينين. مثال ذلك:-تعليمة إلى السادة

الولة
تعليمة إلى مفتشي التربية الوطنية.....إلخ

• الموضوع.
• المرجع(عند القتضاء 

• نص التعليمة.
• -المكان والتاريخ.

• المضاء 
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فرنسية
   

التعليمة:
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قائمة المراجع    

رزاق العربي و علي مميش، التحرير الداري سند تكويني موجه لفئات الدارة التسيير ، المعهد الوطني] 1[
.2010لتكوين مستخدمي التربية وتحسين مستواهم ، دائرة البرامج والدعائم التكوينية،الجزائر،

أوبختي رشيدة، مطبوعة في التصال والتحرير الداري،موجهة لطلبة أولى ماستر علوم مالية] 2[
.2022/2023ومحاسبة،جامعة تلمسان ، 

زروق العربي،محاضرات في التحرير الداري،كلية الحقوق والعلوم السياسية،جامعة خشبية بن بوعلي] 3[
،2023/2024بالشلف، 
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