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 بعد الإطلاع على هذه المحاضرة، ستكون مُلما إن شاء الله بما يلي :

 ملفات العمل   (1

 أدلة الإثبـات  (2

 تدابيـر الرقابة )مبادئ التدقيق(  (3

 

 

 تمهيد المحاضرة:

 هجميررا انايا،رراه ي همررا لالررة انااي ررىتعرفنا في المحاضرررة اضاضرريى أنررع الررقاق ان ررد ي   رر  

فعنررررع اضررررد     رررري  للرررراب ضررررريى ى نل يررررام فمها ررررلأ أنررررع ا  رررر  يجررررلأ ي رررر  فرررري ا لرررر  ا  يررررا  

 للررا  اساسرريا  نلمهمررىه يانلرررا  حع ظررلا   افاررى ناتنررى ياسيباترراب يانلمررق سرر ب ق أل  ررا اضررد   

 ت ر ره فاأ باى ا اساسا سفداء ىا،لأ في ان قائ  اضانيى. 

 

 

 

 

 



 

 ملفات العمـل  (1

اضد     ي  للي  ضريى ي     إ  أنع  ،لرض  أمليى    مرةه  ما  ياضالي  المحاسبق  ان د ي  

 نل يام فاضهمى أنع ا    يجلأ ي ما اضلف اندائ  ياضلف الجاىي.

 الملف الدائم :

تلي   اي  اضالي  ان حليل  تما  ثل  ان نى  أ   تا د  انلمق  يان ضا،ا  ا  قى  ،خص  اضلف  إ   را 

ان ظل،ر ى ياسيباتاب انلمق ت صف فانثباب انن بقه  ما ُ،جن  اضد   إأدات ايىاق أمل انقيائ   

 جد،دة نكل سنى أنع  دة.

  : ا   ايىاق انعمل انلمق ، ضمن ا اضلف اندائ  تشمل أاتة  ا ،ني

 . نسخى    أ د تكق   اي تأس س انشركى  حل ان د ي  يلاا ها ا ساس ق اي انداخني ✓

 نسخى    اضناام اي انهيكل ان نايمق اي الخر طى ان نايميى نلكيا .  ✓

ت خر ا   ✓ انلمق  ياسجراءاب  ف  ا  انضعف  يل اط  فانكيا   انداخليى  انر افى  نناام  يصف 

  . استاىة ن لاتي ل اط انضعف يالمخاطر الح ميى يخطر انر افى

نلدفاتر   ✓ لا لى  ي ائمى  الح افاب  يتنيل  فانكيا   اض با  المحاسبق  نلناام   لخص 

  ان القليى يانسجلاب المحاسبيى اض  خد ى في انشركى.

ن هجى    طرف انكيا  ✓
ُ
  لخص فان ياساب المحاسبيى اض

 .نسخى أ  انع قت طق لى ا جل فانكيا  يكرا استثماىات ا اندائمى ✓

ا أمال  ✓ يخطر  ا نشطى  ن نلير  ره  اض ا ى  يا صقل  انق دة  انشطى  أ    لخص 

 . المحيط ب ره ا نشطى



 . علق اب  القليىه ضر بيى ياج ماأيى أ  انشركى  ✓

 الجماأيى نلعمل.  الاتلا يىنسخى     ✓

 . خصقصياب ا  صات،ى يتجاى ى  ✓

  علق اب  قل اضعلق اتيى )انظلا جه انع ات يالخر طى ان نايميى ضصلحى اضعلق اتيى(.   ✓

إ  اضعلق اب المح قاة في  لف انعمل اندائ  سر ى ي ج  ا  تب ى كرني تاخل يخاىج  ك   

 نلأ   12    الق  انع قباب. كما ،نص ان الق  ان جاىي في اضاتة    301ان د ي ه     اضاتة  

أشر   أ   ت ل  لا  ضدة  ا ىشيف  في  ياض تنداب  انقيائ   حلظ 
ُ
ت ا   أنع  اخرى  جهى     10  

 سنقاب.    



 الملف الجاري :  

فإ   را اضلف ،خص ا يىاق يانقيائ     يي مى ا،ضا اضلف ان نقي نل د ي  ي ثلما ،دل إسملأ

ياض تنداب ياضركراب ذاب انصلى ف د ي  ان نى الجاى ى ف ط. ي   ا   ا يىاق انلمق حش مل  

  :أل  ا اضلف الجاىي  ا ،ني

 فرلا ج اضراجعى نل نى الحانيى.  ✓

  يزا  اضراجعى يان قائ  اضانيى نل نى الحانيى.  ✓

 .  ائمى فانت ق اب المحاسبيى ي ركراب ت ق ى اىصدة انبنقك نل نى الحانيى  ✓

أمليى   ✓ تنلير  ايناء  اضراجعى  فر    اأضاء  أل  ا  انلمق  صل  ياضركراب  اضلا ااب 

 . اضراجعى

  . انكشقف ان حليليى اضرف ى فان قائ  اضانيى ✓

  .ت ر ر  جلس استاىة أ  نشاط انشركى يان قائ  اضانيى نل نى الحانيى  ✓

 . اضصات اب ي انشهاتاب ي اس راىاب ينسخى     حاضر جرت ا صقل نل نى الحانيى ✓

 . اضراسلاب انلمق تمة في  إتاىة انق دة ياضراجا خلال ان نى ✓

 . اخ باىاب اضع قنيى انلمق  ام ب ا اضراجا أنع ان قائ  اضانيى ✓

 .اض تنداب اضؤ دة نلمق ف انضر بق نلشركى  لمى ن ا،ى ان نى الحانيى ✓

 . حاضر اج ماأاب  جلس استاىة يالجمعيى انعمق يى خلال ان نى الحانيى ✓

ل ائج اخ باىاب ضقافط انر افى يالاخ باىاب ا ساسيى نلمعا لاب يا ىصدة أ  ان نى   ✓

 . الحانيى



 

اضعلق اب المح قاة في  لف انعمل الجاىي سر ى ي ج  ا  تب ى كرني تاخل يخاىج  ك     إ 

 نلأ   12    الق  انع قباب. كما ،نص ان الق  ان جاىي في اضاتة    301ان د ي ه     اضاتة  

أشر   أ   ت ل  لا  ضدة  ا ىشيف  في  ياض تنداب  انقيائ   حلظ 
ُ
ت ا   أنع  اخرى  جهى     10  

 سنقاب.    

اض خرة بشأ    ان راىاب  قضح 
ُ
انلمق ياجهها اضد   يكراني ت انعمل أ  اضشالل  تكشف ايىاق 

ياند ى   انقضقح  ان د ي     خلال  يجقتة  ننقأيى  تقضيحي  فيا   فهق  يبان الي  اضشالل   ره 

 يانشمقنيى ياضلا  . ي مك  تقضيح ذني    خلال اننمقذج الآتي نقى ى أمل اضد  . 

 مثال عن ورقة عمل :

  ك   ان د ي ..................         اضد   :.......................ان اى خ :..................... 

 /               31/12تيىة اسستثماىاب                                                                    

   اب ا ىاض ق.......................  1- 

 اس  ناءاب................................... 

 المجمقق :.................................. 

 فحص اس  ناءاب الجد،دة    ا ىاض ق : أ د  لكيى )ييي ى  رف ى( 

 %    الح اب ت  فحصلأ. 100انراي : 

 (   ok(        يزاليى جبائيى )ت  فحصها ok)ت  فحصها 1-(       يزاليى  okالمجمقق )ت  فحصلأ 

 



 أدلة الإثبات  (2

تخ لف اتنى اسيباب     يث ان قةه اي ن س  تنى اسيباب للس ان قةه ي مك  ترتيب ا فإ،جاز  

 ترت با تنازنيا كما ،ني : 

❖ : العملي  والجرد  اس خدام  ره   المعاينة  ي جال  ان رائ .  ا قى  اضعا،نى     تع ظل 

 انقسيلى تكات ت  صر أنع ُ جمل ا صقل ي كقلات ا.

فمع ى تلي اض تنداب انقاىتة    خاىج انكيا  اي انشركىه اي   المستندات الخارجية : ❖

صدى ا اضؤس ى.
ُ
 انلمق ن  ت

 يهي تلي اض تنداب انصاتىة    اضؤس ى.  المستندات الداخلية : ❖

❖ : الشفوية  يتع ظل    التصريحات  انغيل  قي ى.  ياض يل،   اض ؤيني   تصر حاب  يهي 

 اضعف ان رائ . 

 إجراءات وأساليب التدقيق 

  
ّ

إجراءاب ياساني    نقأى  ،    لجا مهمى ان د ي  تع مد اساسا أنع  خ لف  باتئ إن

اسيباب في ان د ي ه فبعد     خد ى  ي ره ا خيلة هي تلي انلمق تمكنلأ    الحصقل أنع اتنى  

  بقل اضهمى يتحد،د اضهام؛ تل  ا تشكيل فر   انعمل.

اضؤس ى ي دى   في  المحدتة  اض تندة  انديىاب  الح افاب ي  ي   اضد      انتزام ،لحص 

فمجمقأى      ذني  في  يي  عي   انداخليىه  انر افى  تح ي ها   داف  ي دى  ب اه  انعا لي  

 . اسيباباسجراءاب اي ا ساني  ن جميا اتنى ي رائ  

ي  نهره را  فأ   اسشاىة  يا كام  عينى    تجدى  ن طبي هاه  لطاق  حدت  ا ساني  

،جبمراأات ا أند ان نليره نضما  تح ي ها انغا،ى اضرجقة  ن اه يهع الحصقل أنع اتنى إيباب   

 أل  ا. الاأ مات،مك  

إ  انهدف    اساني  جما اتنى اسيباب  ق جما اتنى لافيى يصحيحى ن دأي  أمل 

يىاي اضد   في اضؤس ى  را ي ثلما اشرلا فإ  ان  نياب اض  عملى يا ساني  ت عدته كما ا  



،كق  بشكل   لايب ي  كا ل فمع ى ا  اضد   لا ،ك لي فأسلقب يا د فلافد      اس خدا ها

ان ن ي  يا  ،لاضل في   خ لف انطرق يان  نياب بغرض تح ي  ا داف ان د ي  يفيما ،ني  

 ا   ا ساني  اض  عملى :

 أولا :   الجرد العملي أو المشاهدة العينية  

فاأ باىه تنيلا  ات،ا  لمقساه   اسيباب  اتنى  الحصقل أنع  ا   يسائل  الجرت     حع ظل 

  ُ تد ي ا  ا صقل  بعض أناصر  ف د ي   أند  يا لأ  في  صدا يى  فاضد    حشي   تند،اه  د 

 ره اض تنداب كما يكيلا    فيالابه نرا فإللأ ،لجأ إلع أمليى الجرت انلعني انلمق تع ظل  ر نى  

 اطعىه إذ ، ح      انقجقت انلعني نعناصر ا صقل يالخصقمه ي نطب  ذني أنع أناصر 

يفريأها   اضؤس ى  خا نى  في  يانن د،اب  ان لعي  لالمخاي   ا،ضاه  اضلمقسى  اض داينى  ا صقل 

 المخ للى. 

 التدقيق الحسابي     ثانيا :

اضانيى   يان قائ   يانسجلاب  ياندفاتر  اض تنداب  تد ي   الح ابي  ان د ي   ، ضم  

 ي خ لف انبيالاب ان حليليى ياضعلق اب في شلمى صقى ا.

 ثالثا :  التدقيق المستندي 

في   ان يد  اساس  اي  ان اأدة  اض تند  ييع ظل  ،ؤ د  ديث ا  نكل أمليى  انيى   تند  إ  

انشكليى   اننا يى  اض تنداب     يسلا ى  ره  صحى  ان أكد     اضد    يأنع  اندفاتره 

 ياضقضقأيى. 

ح عع   ي   اض تنداب  ف حد،د  ،بدا  المحاسبق  يث  نلناام  ا ا يا  اضد     اىا  ح لي 

نل ح      أمليى تسجيلها فانسجلاب ي   ي  ،بدا ان ح      ظهقى اير ا في ان قائ  اضانيى 

 . مسار المحاسبيت مى  ره ان ل لى فر 

ي     اضانيى  اي خلليا نلناام المحاسبق  يث ،بدا فان قائ   ح لي اضد     اىا أك يا 

 . مسار المدققاندفاتر المحاسبيى ي  اض تنداب يت مى  ره ان ل لى فر 



 رابعا :  المصادقات 

خاىجها ن دأي   هي أباىة أ  إ راىاب اي شهاتاب ،حصل أل  ا اضد      تاخل اضؤس ى اي  

 انلحص.

 

 خامسا : التدقيق الإنتقادي 

إ   دى لجاح ان د ي  اسل  اتي ، ق ف أنع  هاىة اضد   يخظلتلأ انعلميى يانعمليىه 

ب دف   اضانيىه  يان قائ   يانسجلاب  ياندفاتر  نلم تنداب  يخاطف  سريا  فلحص  ، قم   يث 

الح ابي   فان د ي   ايناء  يا لأ  اكتشافها  ، مك      ن   انلمق  انضعف  ل اط  اكتشاف 

 ياض تندي.    

 سادسا : المقارنات  

اي  اي   افاب  فيالاب  يهي   اىلى  اسيبابه  اتنى  أنع  الحصقل  ا   يسائل  تع ظل    

اخرى   اي  علق اب  اي   افاب  فبيالاب  يتد ي    افاتلأه  ،   فحص  انري  نلعام   علق اب 

فبيالاب  شاب ى لجهاب اخرىه ب دف الحصقل أنع  اي  فأأقام ساف ىه  اي  انعام  ت عل  فنلس 

اضالي      ان حليل  يتع ظل يسائل  في  قضقق  اه  ىاي  حدت  تكق    في  ت اأد   ؤشراب  عينى 

 . افضل انقسائل ن ح ي  تلي اض اىلاب 

 ق الحصقل أنع BENCHMARKING إ  انهدف    اس خدام ل ائج ان حليل اض اى   

  ؤشراب  عينى يي  عي  في ذني فنقأي  ىئ  يي  :

 ان حليل ا ف ي اي انلضائي   النوع الأول:

الحانيى   ان نى  فيالاب  اخرى   اىلى  بعباىة  اضؤس ى  ننلس  سنقاب  نعدة  لنار  اي 

اخرى  فبيالاب  ؤس ى  اضؤس ى  فيالاب  اي   اىلى  نها  ان اف ى  ان نقاب  اي  ان نى  فبيالاب 

 تش غل في للس ان طاق. 

 ان حليل انعمقتي اي انراس ق النوع الثاني:



ان نى   ننلس  انبعض  نبعضها  اضؤس ى  نبيالاب  أند   اىل لأ  اضد    يي  خد ها 

 اضانيى.  

 عن طريق الاستبيان   الاستجوابسابعا : 

هي   انداخليى  انر افى  نناام  ت ييملأ  في  اضد    أل  ا  حع مد  انلمق  انقسائل  ا    في      

فر: )نع ( اي )لا(ه فحيث   الاس جقاب ) الاس  صاء (  يث تنا  فيلأ اسجافاب بشكل  غل  إ ا 

يجقت   أدم  اي  الامى ضعيلى  أنع  ي"فلا"  نلر افى  ت ي ى  الامى  أنع   " فنع    " اسجافاب  تدل 

لمقذجيى   نقائح  اي  أدة  قائ   إأدات  تّ   انعمني  د  انقا ا  يفي  اننا يى.  تلي  في  اصلا  ى افى 

بعض   ي ناك  ان قائ ه  خظلة  عدي  أنع  استناتا  يذني  فاضريلى  يت ميز  ره  نلاس جقاب 

انداخليى   انر افى  ن  يي   اخرى  فطرق  الاس جقاب  طر  ى  أيقب  ف غطيى  ، ق ق   اضد  ي  

 ا مها طر  ى اضركرة اضك قبى. 

 طر  ى اضركرة اضك قبى :  ▪

اسجراءاب  أ   يصلي  ت ر ر  فك افى  اي   اأد،لأ  اضراجا  ، قم  انطر  ى  ييف   ره 

في    يانبيالاب  اضعلق اب  تد ي   المخ للى يأ   انعملياب  تنلير  في  انداخليى  فانر افى  اض عل ى 

اض ؤيني    اض افلاب  ا  طر    أ   ذني  ي  ّ   المخ للى  اننشاط  يي داب  يانقظائف  ا   ام 

يانعا لي     خلال اضلا اى يالاخ باى يالاس ل اى يكرني أ  طر   اض تنداب يانسجلاب  

المحاسبيى ي يل ا    انقيائ  اض  خد ى في اضؤس ى ي   خلال  ره اضركرة ح  طيا اضراجا  

تكق   فكرة أ  إجراءاب انر افى انداخليى ي   يّ  ، ح س  قاط  انضعف إ  يجدب يكرا 

 قاط  ان قةه  ا انعل  ا  انكشف انصحيح نهره اضقاط  ) قاط  ان قة ي قاط  انضعف( 

لالاس دلال   ا يضاق  لح ي ى  جيّد  يفه   إتىاك  أنع  ت اأد  انلمق  ت نياب  كملى  ح  دعي 

فانهيالل ان نايميى يتحليل يصلي ضناص  انعمل يكرا سيل انعملياب. يأليلأ فاضراجا ،بحث  

انري   ان د ي   فرلا ج  ي قجلأ  ،خطط  ا   ياضناسبى  بل  اضمكنى  يا ساني   انقسائل  أ  

 سيع مد بشكل كبيل أنع ل ائج الاس جقاب يت يي  انر افى انداخليى. 

 ثامنا :   تقنيات السبر 



فصدت  هي  انلمق  ياضعا لاب  انعملياب  يكرا  ياض تنداب  انقيائ   انهائل     انك   إ  

ذني   المخاطر  ز اتة  إلع  تؤتي  يتد ي   في  كقلاب   لاس حانى راجعى  يالجائي  انكني  ان د ي  

ذني   ح ب   ا   أنع  في  هم لأ  اس صائيى  انعينى  إلع  اضد    أاتة  فليلجأ  جميعا  اضؤس ى 

 فانضريىة تىاسى يت يي  لاام انر افى انداخليى ن حد،د  ا إذا لالة اضعا،نى ست  خدم ام لا. 

اس عمال  ب هقنى  ت مح  اضعلق اتيى  في  فرا ج  اضد  ق   ح  خدم  الحالي  انق ة  يفي 

 .   EL-BASSIT ياس غلال انطرق اس صائيى فقاسطى انكمبيقتر  ثل انب يط

ان د ي    فأن اتطبي  إجراءاب  ان د ي   اندينيى أيناب  ان د ي   تعرف لجنى تطبي اب 

ا ل      ني مك     %100أنع  انعملياب  اي  جمقأى  اضقجقتة  الح افاب  اىصدة      لرتاب 

نكي  المخ اىة  اضلرتاب  خصائص  نبعض  يت ييملأ  ان د ي   تنيل  أنع  الحصقل  اضد      

 . ح اأده في تكق   لتيجى بشأ  المج ما

 FLOW  CHARTتاسعا :  مخطط السير أو خرائط  التدفق 

خرائط ان دف  ت مح نلمد   فله  ت ل ل يتدف  انقيائ  ياض تنداب    اس خدامإ   

اض ؤينياب  ي  انقظائف  اضؤس ى  في   خ لف  يإلع  اضد      خلال       ندى  ت كق   ي   ي   

 المخطط لارة شا لى يلا لى ن يل اضعلق اب في انناام. 

خلال تتبعلأ ن دف  اضعلق اب ياض تنداب ،له  ي دىك   ي ى انناام بشكل جيّد    ي  

 فاس خدام أدّة ى قز   عاىف أل  ا أاضيا يفيما ،ني بعض  اا،ا اس عمال  خطط ان يل: 

▪  
ُ
 قضح بشكل سريا لل أمليى اي إجراء في اضؤس ى.  حع ظل ييي ى فياليى سهلى انله  ت

،      خلال المخطط تحد،د  قاط  ان قة يانضعف يكرا  دى  دىة انناام أنع   ▪

 اي تلاتي ا خطاء اضمك   ديث ا. اكتشاف

إ  خطر اس مال اي الحرف  نخلض     خطط ان دف  ،كشف أ  للّ انقيائ    ▪

 ياننسخ اض  عملى يكرا  خ لف اس ضاءاب  ا تتبا  نط ي ناير. 

 في اضؤس ى.   انت ييلن ح ي   ا تلا ابت اأد خر طى ان دف  اضد   في إأدات  ▪



اضمكنى     خ لف   اضعلق اب  فكل  اضد    ح  دل  ان يل  يإأدات  خطط  تنلير  ي جل 

 اضصاتى انداخليى  ن ا يالخاىجيى ي   في  الخطقاب انلاز ى سأدات خرائط ان دف   ا ،ني:  

 . FICHE DES PREROGATIVESان عرف أنع انقاجباب ياض تنداب يلمط انعمل ▪

 SEPARATION DES TACHES . تقزيا اضهام أظل  خ لف انعملياب ▪

 تعيي  لل المحدتاب : )انعمليىه ان راىه اضرا بى يان نلير(.  ▪

 عاشرا :  الاستفسارات 

انبحث أ    في  ا  ،حرص  الحان ي   اضراجا في  اي تحر ر ا يأنع  ،كق  الاس ل اى شلق ا 

تعا ا اسجافاب انلمق ، ل ا ا  بل ا  ،  نا ب ا ي را ا سلقب ذاتي فطبيع لأ إذ حع مد كثيلا أنع  

تل يل اضد   ي كملأ انشخص ق ي صلح نل طبي  في  ال ت يي  الامى انر افى انداخليى إذا  ا 

أند    الحرافلا ظ   إنيلأ  اضد    ،لجأ  كما  ف  ا  تعد،لا  اي  اضرسق ى  ان قاأد  تطبي   في 

ياضباتئ   ، ماش ى  ذني  فأ   ني  نا  اندفاتر  في  اضثب ى  ان يقت  بعض  اساس  أ   الاس ل اى 

اس  صاء   في  ح  عمل  كما  لالة   الانتزا ابان ليمى  سقاء  انعام  ن ا،ى  في  فاندفاتر  اضثب ى 

اضعل ى   انعملياب  بعض  ل ائج  أ   الاس ل اى  في  كرني  انعرضيىه  اي  اض   بليى  اي  الحانيى 

كيليى   أنع  انقسيلى  خلال  ره  اضراجا     أل  ا  ،حصل  انلمق  يا تنى  ان رائ   يت ق ف  قة 

 تقجيلأ ا سئلى يصيا ات ا.  

 ضبط مخاطر التدقيق من خلال أدلة الإثبات : 

فعانيى ان راىاب اض خرة     بل  خ لف ا طراف    تاخل يخاىج انكيا  ت ق ف    إ 

 أنع ىاي اضد    قل  دى تمثيل ان قائ  اضانيى نلكيا  نلمركا اضالي الح ي ي نلأ. 

 . أدلة الإثبات :1

اسيباب   اتنى  جما  إلع  اضد    سعي  ان د ي   ق  ضبط  خاطر  أناصر  ا    إ  

اضنط ي   تقفر ا ساس  ا تنى  انكيا ه لق   ره  ب ا  ، قم  انلمق  نلعملياب يانق ائا الا  صات،ى 

  كام يت د،راب اضراجاه ني مك  فرني    تكق   ىا،لأ المحا،د في ظل ضبط يتدليلأ لمخاطر  



الطلا ا     كقلاب  خاطر   اسيباب  اتنى  لتنايل  سقف  نهرا  اندلياه  أند  ديت ا  اضراجعى 

 ان د ي : 

 . أدلة الإثبات الخاصة بالمخاطر الضمنية :1.1

ا   ح  طيا  إذ  المخ للىه  فالح افاب  انصلى  ذاب  اسيباب  اتنى  إلع جما  اضد    ، قم 

ُ،ظلى ىصيد الح اب اضعي  ي  أكد    تقاف  انعملياب  ا انتسجيلاب أنع    قى الح افاب  

يتمثيللأ   اضعي   الح اب  انراي  قل  إفداء  في  اننجاح  انن ا،ى     في  اضد    ني مك   اضعنيىه 

فأتنى اسيباب    المخاطر  نلأ. يبشكل أام ،مك  أرض يلاث    ق اب ترتبط  انلعني  نلقا ا 

 انضمنيىه  ره اض  ق اب هي : 

 أنع    قى   اب  عي  اي  جمقأى    انعملياب اض جان ى.  -ا 

 أنع    قى ان قائ  اضانيى.  -ب

 أنع    قى انهدف     راجعى الح اب.  -ج

 . أدلة الإثبات الخاصة بمخاطر نظام الرقابة الداخلية :2.1

ت ي    يتصقى  ياضح  فله   د   
ُ
اض ايت 

ُ
ت انلمق  ياسيباتاب  ان رائ   أ   ا تنى  تعظل  ره 

ييا عيى  سلا ى   ق اتلأ  خلال  انكيا      في  اضع مد  انداخليى  انر افى  لاام  طبيعى   قل 

فانن بى لح اب  عي   ق  حل فحصه  انناام  إجراءاتلأه فكلما زاتب فعانيى إجراءاب  را 

 للما  لة  خاطر  را انناام يانعكس صحيح.            

 . أدلة الإثبات الخاصة بمخاطر عدم الاكتشاف :3.1

انل ق  انراي  ن كق    انكافيى  ا تنى  جما  في  الحاتة  ان يقت  أدت     اضراجا  ،قاجلأ 

حع ظل اضد     انعنصر  انق ة يتكللى أمليى اضراجعىه فلي ظل  را  فين ا  يد  نلأه     المحا،د 

اسجراءاب   ان    تطبي   ا   ره   لاكتشاف  ؤيل أ   الح افاب لاأ باى  في  الخلل   قاط  

المخاطر ترتبط بعمليى ان د ي     خلال اىتباطها بعجا اسجراءاب اضع مدة     بل اضد    

 في انكشف أ  طبيعى الخلل في الح اب اضعي     ان قائ  اضانيى الخ ا يى نلمؤس ى. 

 . أدلة الإثبات لدعم تأكيد المدقق :4.1



إ  تحد،د حج  اتنى اسيباب اي انكميى اضثنع    اتنى اسيباب انقاج  تقافر ا  قل  

يكرا   انلحص  نلعنصر  قضقق  انن بيى  فا  ميى  ،رتبط  لقللأ  صع ه  ا ر  اضعينى  ان ضيى 

 طبيعى انعنصر يي ة تقافر  ره انكميى ي يل ا.       

ي مك   قصلى  ا سب  فان قل فأ  تدني  خاطر ان د ي  ، ق ف أنع خم ى أناصر  

 اساسيى: 

 كميى اتنى اسيباب.  -

 لقأيى اتنى اسيباب.  -

انِيَى لاام انر افى انداخليى.  - عَّ
َ
 ف

 ان قجيلأ ان لي  نعمليى اضراجعى. -

 ا    اسجراءاب. ال  اء -

 . الفحص التحليلي :2

فمعا،يل   فرني  ان حليني  لتز ا  انلحص  إلع  اضد    ،لجأ  ان د ي ه   جل ضبط  خاطر 

ل أ  تلي   صحى ا ى ام المحاسبيى    اخ باى انلمق ت دف إلع    الاخ باىابان د ي  اندينيى يانري حُعَظِّ

ياضح  اساس  أنع  ا سلقب  ،رتكا  را  إذ  اضانيىه  يان قائ   ياندفاتر  انسجلاب  في  انقاىتة 

ألا اب   تىاسى   خلال  انلمق    الاىتباطي نط ي     المخ للى  الح افاب  اىصدة  في   ان ببيى 

اىصدة  أنع  بانغ  الح افاب  بعض  اىصدة  ظلها  بانغ  في  في ق ف  اضانيىه  ان قائ   تاهر ا 

ألا ى   اضثال  سبيل  أنع  فهناك  ا خرىه  لل       اىتباطالح افاب  ىصيد  في   سببيى 

الاستثماىاب يتمق لهاه يبي  ان ريض يفقائد ا يبي  ا صقل انثاف ى ي خصصاب اس لاك يبي  

  يمى اضبيعاب يأدت انق داب اضباأى ي يل ا. 

 ينللحص ان حليني اساني  ن طبي لأ : 

 ا ساني  ان  ليد،ى : تش مل أنع اسلقبي   ما :  ▪



يتحليل    - نكشف  ا سلقب  اضد    را  ح  عمل   : اضانيى  انن    طر    أ   ان حليل 

 اناقا ر اضرتبطى فنشاط اضؤس ى.  

الجاى ىه    - ان نى  فأىصدة  ان اف ى  ان نى  اىصدة  أ    اىلى  أباىة   : الاتجا اب  تحليل 

ي  قم اضراجا فالحك  أنع  ا إذا لالة الاخ لافاب في  ان ي  اض ق عى يان ي  اندفتل،ى تظلى  

 إجراءاب  راجعى إضافيى.   اتخاذ

اسلقب الحك  انشخص ق نلمد   : إ  طبيعى ان كق   يان أ يل اضهنق نلمد  ه تجعل  نلأ   ▪

بعض   تقاجد  ظل  في  الح افاب  فبعض  اضرتبطى  الآىاء  بعض  إفداء  في  شخصا  ؤ لا 

ؤسس نهرا انراي.
ُ
 اضؤشراب يا تنى انلمق  ت

▪  
ُ
اض انكميى  جملى     ا ساني   ُ،مني  اصبح  ان د ي   أرف لأ  انري  ان طقى  إ    :   د ى 

بعض   أ   اسجافى  أنع  اضاضيى  ا ساني   ن صقى  لارا  ياضعاصرةه  الحد،ثى  ا ساني  

 الا  ياجابه نرا اأ مد في انلحص ان حليني اساني  ى اضيى يإ صائيى. 

 تدابيــــــــــر الرقابة )مبادئ التدقيق(  (3

 

ا   ،ج   اسجراءاب. ي ا ذني  فقجقت  جمقأى     يانلعانى  الجيدة  انداخليى  انر افى  ترتبط 

 ،كق  نهره اسجراءاب صلاب لقأيى  عينى.  

 كلاسيكيا  ناك س ى تدافيل اي  باتئ ،ج  إ تلا ها تما ا.

،ج  ا  ت قاف  اسجراءاب اضقضقأى  ا انكيا  كما ،ج  ا  تكق  مبدأ الإنسجام :   -1

 . خليلى ينك  فعانى في للس انق ة

2-   : والشمولية  الدوام  لل مبدأ  خلال  ي طب ى  تائمى  اسجراءاب  تكق   ا   ،ج  

طب  أنع الجميا تي  إس ثناء.
ُ
    ان نىه كما ،ج  ا  تكق  أا ى ت

3-   : الإعتراف  أنع مبدأ  نشر ا  ت   اضقضقأى  اسجراءاب  جميا   ا   أنع  ،ج  ضما  

الجميا   اسجراءاب  عريفى     تكق   ا   ،ج   إذ  صحيحه  بشكل  انكيا      قى 

  ي  بقنى.



4-   : التداخل  يانر افى   إ كاليى  تضم   فطر  ى  اسجراءاب  تىاسى  ،ج  مبدأ  ان د ي  

اض باتنى. في الح ي ى  را اضبدا ح مح فان عرف ب رأى أ  الخلل انقظيلي إلا في  انى 

 تقاطئ في   خ لف انعمال.

5- : للوقائع  المنهجي  والتصنيف  المنهجي  التسجيل  اي   مبدأ  اضنامى  أنع  ،ج  

اض نداب   ا،ضا  نل الق .  يف ا  ي ة  ديث ا  في  اي  ب رأى  انعملياب  تسجيل  انكيا  

اس  لاظ  ح مح  فحيث  بشكل  ن جيه  بعنا،ى  حلظ 
ُ
ت ا   ،ج   ان ظل،ر ى  يانقيائ  

انر افى   نشاطى  تنلير  يبان الي  اض تنداب  أنع  ب هقنى   انعثقى  الجيد  يان صنيف 

 ب رأى. 

6- : الوظائف  بين  الفصل   أمليى   اي حع ظل  را اضبدا ا ساس ق في ان د ي . إ      مبدأ 

   اي انكيا  اضنامى  في ت  
ُ
 :   ان انيى ا ىبا انقظائف إ دى  أنع ؤيرت

1.6     : انكيا   تح ي   دف  انشراء  يظيلى  انبياه  نع قت  فانن بى  اساسا  ت عل  

 يان قظيف ...الخ. 

المدفوعات،   2.6 بعمليات  الوظيفة  هذه  وتتعلق   : الأصول  إستغلال  وظيفة 

 المقبوضات، إستلام وتسليم البضائع. 

وظيفة التسجيل : وترتبط هذه الوظيفة بمصلحة المحاسبة ومسك المخزونات     3.6

   ...الخ .

ان  اىب    4.6 فطا اب  إأدات  الجرته  بعملياب  انقظيلى  ت     ره    : اضرا بى  يظيلى 

 انبنكيه... الخ. 

انداخليى   انر افى  فأ   انن ا،ى  في    انعمليى   ننلس  انشخص  للس  ، قم  لا  أند ا  هفعانىينشيل 

 . يا د آ  في فقظيل ي 
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