
 :03محاضرة رقم 

الأهداف التعليميـة للمحاضرة :

عزيزي الطالب /

مملمــا إن بعد الإطلاع علــى أـهـذه المحاضــرة، ســتكون 
شاء الله بما يلي :

) تبويــب التدقيق1

) حقوق المدقق وواجباته2

تمهيد المحاضرة:
ككنا قد رأينا بأن التدقيق هو وظيفة أو أداة فحص كما يجب

أن يقوم به شخص مهني محايد مستقل ومحترف ليتمكن من
إبداء رأي سليم حول عملية القياس والتبويب للمعلومات

والحداث المالية التي تمت في الكيان. لكن السؤال
كيعتمد عليها في تبويب المطروح : ماهي السس التي 

التدقيق ؟ وماهي مسؤوليات المدقق ؟ هذا ما سنتطرق إليه
من خلل هذه المحاضرة.



)تبويب التدقيـــق1

كيستخدم التدقيق في مواقف مختلفة حسلب المزايلا اللتي
ة، وحسلب اللزاميلة اللتي يمكن أن يضيفها للمؤسسة ملن جه
يفرضها القانون من جهة أخرى ويمكللن تصللنيف أنللواع التللدقيق

اعتمادا على أسس مختلفة نوجزها فيما يلي :

من حيث وقت عملية التدقيق 

يتضمن ثلث أنواع :

.التدقيق النهائي : 1

يقصللد بلله بدايللة التللدقيق أو المراجعللة فللي نهايللة الفللترة
الماليللة للمؤسسللة بعللد أن تكللون الللدفاتر قللد أقفلللت وقيللود
التسوية قد أجريت والقوائم المالية قد أعدت، ويمتاز هذا النوع
بضمان عدم حدوث أي تعديل في البيانات المثبتة فللي الللدفاتر،
لذلك يطلق عليه بالتدقيق اللحق أو رقابة التغذية الراجعة وهو

يرتكز على المخرجات أو النتائج .

وتعتبر الرقابة اللحقلة رقابلة تملارس بعلد إنجلاز النشلاط
لتقييللم النتائللج والسللتفادة منهللا فللي التخطيللط المسللتقبلي

للنشاط.

.التدقيق المستمر : 2

يقصد به قيام عملية الفحص والتدقيق بصللفة مسللتمرة إذ
يقللوم المللدقق أو مسللاعديه بزيللارة المؤسسللة محللل التللدقيق
كيعلده لفلترات متعلددة ويتلم هلذا النلوع وفلق برناملج مرسلوم 
كينجللزه المللدقق علللى ضللوء دراسللته وتحليللله الولللي لنظمللة و
الرقابة الداخلية، ويطلق عليه أيضا مصطلح الرقابة العلجيللة أو



الصلحية، وهو أكثر أنواع التدقيق استخداما؛ حيث تتيح الفرصة
لتصحيح الخطاء والنحرافات.

.التدقيق الوقائي :3

وهو تدقيق سابق والهللدف منلله هللو منللع حللدوث أي خلللل
لكونه يسبق الفعل أو النشاط ولكونه يحتاط باستخدام أساليب
وطرق فنية قبل البللدء بالعمليللات مللن أجللل تجنللب أي خلللل أو
مسبب يمكن أن يؤثر على تنفيللذ الخطللة، ويطلللق عليلله رقابللة

التغذية المامية.
وتعرف الرقابة المسبقة (الوقائية) بأنها رقابة تنبؤية، وهذا
عنللدما يتمكللن التنظيللم الرقللابي مللن تحديللد مشللكلة مللا قبللل

حدوثها، نكون حينئذ أمام رقابة تنبؤية. 

الرقابة السابقة أو رقابة وقائية مانعللة تكللون مهمتهللا منللع
وقوع النحرافات، وهي تكشف مقدما النحراف بغية منعه.

.التدقيق المزدوج :4
يتضح أن لكللل مللن التللدقيق النهللائي، المسللتمر والوقللائي
ممللا جعللل التطللبيق عددا من المزايا وأيضا عددا مللن العيللوب، م
العملي يفرض ممارسة النواع الثلثة منن الرقابللة، ومللن خلل
السلوب المختلط يمكن للمدقق الخلارجي إبلداء اللرأي الفنلي
المحايد عن مدى سلمة القللوائم الماليللة الختاميللة فللي الللوقت
المناسب ومعالجة أي قصور عن طريق التوصيات التي يضعها. 

التدقيق حسب الهدف الرئيسي 

ينقسم إللى ما يلي : 
. التدقيق المالي :1

يتعلق هذا النوع من التدقيق بفحص القوائم المالية والللتي
يتم إعدادها للمساهمين والطراف الخرى المستفيدة، ونشيلللر

أنه يتعلق التدقيق المالي بالماضي بخلف تدقيق العمليات.



إن هدف عمليللة مراجعللة وتللدقيق القللوائم الماليللة يتمثللل فللي
تكللوين رأي المللدقق فللي التأكيللدات المرتبطللة بالتصللرفات
والحللداث القتصللادية محللل المراجعللة ومللدى تطللابق تلللك
التأكيدات مع معايير مقررة في مبادئ المحاسبة. وبالتالي فللإن
الغرض الساسي لهذا النوع من التدقيق هو التحقللق مللن مللدى
صدق وشرعية الحسابات التي تتضمنها القوائم الماليللة، ومللدى

مطابقتها للعمليات التي تمس جميع النشطة في المؤسسة.

. تدقيق اللتزام :2

وتسمى أيضا بمراجعات الداء والتنفيذ وغرضها عموما هللو
تحديد ما إذا كللانت المؤسسللة محللل تللدقيق تلللتزم بللالجراءات
واللوائح المقررة. وعادة ما يتم أداء تلك المراجعات عن طريق
خبراء متخصصين سواء داخليين أو خارجيين عن الوحللدة محللل
المراجعة والذين يتم تعيينهم عن طريللق السلللطة الللتي قللامت
بتحديد  الجراءات واللوائح الللتي يتعيللن التقيللد بهللا وحيللث يتللم

التقرير عن نتائج تلك العملية إلى الجهات ذات السلطة. 

يهدف هذا النوع إلى التعرف  فيهللا إذا كللان المشللروع قللد
حقق الهداف التي تأسس من أجلها، وتعنى التللدقيق القللانوني
ويطلق عليه أيضا تدقيق الهللداف، وهللو تأكللد المللدقق مللن أن
المؤسسة طبقت نصوص النظمللة الللتي تصللدرها الدولللة فمثل
كمللدقق الحسللابات التأكللد مللن تطللبيق الشللركات لقللانون علللى 
كمدقق  التأكد الشركات وتعديلته، بالضافة إلى ذلك فان على ال
من تقيد الشركة بنظامها  الداخلي وعقد تأسيسللها، ومللن أبللرز
المثلة أيضا عمليات التدقيق التي تتم على القرارات الضللريبية

لتحيد مدى التزامواحترام لقوانين الضرائب سارية المفعول.

. التدقيق التشغيلي (العمليات) :3



وهللو نللوع حللديث النشللأة ، حيللث ظهللر مصللطلح تللدقيق
Operational»  فللي كتللاب 1964العمليللات لول مللرة سللنة 

auditing  Book»  اتب Brad»  للك  Ford  Camus» م  ث
Theبعللدها فللي كتللاب  »  practic  of  modern  internal

Auditللكاتب »Lawrance.B.Sauyerيهدف عموما هذا » « 
النوع إلى تقييم مدى فعالية وكفاءة تحقيق أهداف المؤسسة.

نستنتج أن تدقيق العمليات يسعى إلللى ترشلليد قللرارات الدارة
عن طريق اكتشاف نقاط الضعف واقتراح الحلول الملئمة لها.

»مراجعة العمليات هي عبارة عن المراجعة الداخليللة بنظرتهللا 
البعللد والعمللق بحيللث تتسللع وتتحللول إلللى مراجعللة النشللطة

المختلفة في المشروع بجانب آثارها المالية.

أن مراجعة العمليات أشللملالقول من هذا التعريف يمكن 
من المراجعة الداخلية من حيث النطاق، حيث أنهللا تطبللق فللي
مجللالت متعللددة خللارج النللواحي الماليللة. وتتضللمن مراجعللة

الفعالية والكفاءة العناصر التالية:  

- مراجعة الفعالية :أ

تحديد ما إذا كانت النتائج المطلوبة والمتوقعة قد تحققللت
أم ل.

التحقق ما إذا كانت الهداف المخططللة مللن قبللل قللد تللم
التوصل إليها وتحقيقها.

تحديد ما إذا كانت هذه الهداف قد تحققت بفاعلية وبأقللل
تكلفة ممكنة.

- مراجعة الكفاءة :ب

تحديللد مللا إذا كللان المشللروع قللد دبللر المللوارد المختلفللة
بطريقة اقتصادية.



التأكد من أن استخدام هذه الموارد بكفاءة عالية وبشللكل
مثالي.

تحديللد السللباب الرئيسللية لعللدم اسللتخدام هللذه المللوارد
بشكل اقتصادي وبكفاءة مناسبة.

تحديد مدى كفاءة نظم المعلومات الدارية فللي المشللروع
والجراءات المتعلقة بالهيكل الداري فيه.

. التدقيق الجتماعي :4

عللرف التللدقيق الجتماعيبللأنه فحللص وتقييللم فنللي منظللم
وحيللادي للمعلومللات المتعلقللة بللالداء الجتمللاعي للمنظمللات
والذي يمكن تمييزه عن النشاط القتصادي لها بغللرض التحقللق
من مدى صدق وعدالة تعبير القوائم الجتماعية عن المعلومات
المرتبطة بمللدى تنفيللذ المنظمللات للمسللؤولية الجتماعيللة لهللا
ومللدى مسللاهمتها فللي الرفاهيللة العامللة للمجتمللع خلل فللترة
معينة، وإعداد تقرير عن نتائج ذلك الفحللص والتقييللم للطللراف

المعنية داخل المجتمع.
يمكن استنتاج أهداف التدقيق الجتماعي والتي تتمثل فيما

يلي:

العتماد أكثر على القوائم والتقارير الجتماعية، التي تمثل
مخرجات نظللام المحاسللبة الجتماعيللة، حيللث أن القللوائم
التي يتم فحصها وتدقيقها من طرف شللخص محايللد تتمتللع

بدرجة أكبر من الثقة.
إبداء رأي فني محايد عن مدى صدق وعدالة تعبير القوائم

الجتماعية للمؤسسة على نتيجة النشاط الجتماعي لها.
إن وجود نظام لتدقيق القوائم والتقللارير الجتماعيللة يللدفع

بالمؤسسة إلى تركيز الهتمام بالمسؤولية الجتماعية.

. التدقيق البيئي :5



في الثمانينات والتسعينات على وجه التحديد كانت البدايللة
الفعلية للتدقيق البيئي حيللث اتجهللت الجهللود نحللو قيللاس الداء

البيئي.

عرف معهد المعايير البريطانية التدقيق البيئي بللأنه عبللارة
عللن تقييللم منظللم لتحديللد مللدى توافللق نظللام الدارة البيئيللة
للمنشأة مع البرامللج المخططللة وتحديللد مللدى فعاليللة وملئمللة

ذلك النظام لنجاز السياسة البيئية للمنشأة.

إن غياب معايير ومقاييس التقريللر الللبيئي المقبولللة بللوجه
عللللام تعنللللى أنلللله ليللللس هنللللاك أي مقللللاييس مرجعيللللة

BENCHMARKSن أن ا يمك  مقبولة بوجه عام والتي في ظله
تتم الحكم والتقرير على الداء البيئي للشركة وجللودة تقاريرهللا

البيئية.

تم تحديد أحد عشر مللن أنللواع التللدقيق الللبيئي يمكللن تحديللدها
على النحو التالي:

.مراجعة النشطة
.مراجعات المشاركة
.مراجعة اللتزام بالقوانين البيئية
.مراجعة نظم الدارة البيئية
.مراجعة الطاقة
.مراجعة القضايا
.مراجعة الصحة والسلمة الوظيفية
.مراجعة أمن العمليات
.مراجعة المواقع
.مراجعة عقود المقاولت والمورد والعميل
 .مراجعة المخلفات

. تدقيق النوعية أو الجودة :6



تعتبر النوعية سلح تنافسللي مهللم تسللتخدمه المؤسسللات
لستقطاب الزبائن وتحقيللق التميللز ولضللمان السللتمرارية فللي
التميز والترقية المتواصلة لنوعية الداء، فهي تعتمد على تدقيق
النوعيللة بغللرض التحقللق مللن أن نوعيللة المنتللج أو النظللام أو

كتقدمها  تتناسب مع أهدافها وطموحاتها. الخدمة التي 

»  النوعيللة علللى أنهللا)ISO(عرفت المنظمة العالمية للمعايير 
الدرجة التي تشبع بها الحاجات والتوقعات الظاهريللة والضللمنية

من خلل جملة الخصائص الرئيسية المحددة مسبقا.

ررف تدقيق الجللودة بللأنه عبللارة عللن فحللص منتظللم كع كما 
للتصرفات والقرارات التي يتخذها الفراد فيمللا يتعلللق بللالجودة
وذلك من أجل تقييم والتقريللر عللن درجللة اللللتزام بالمتطلبللات
التشغيلية لبرنامج الجودة أو المواصللفات المطلوبللة للسلللعة أو

الخدمة.

إن تدقيق الجودة يتضمن بداية عمليللة تقييللم مللدى الللتزام
المؤسسة بمقاييس أو معايير مقررة تليهللا عمليللة التقريللر عللن
مدى ملئمة اللتزام بمتطلبات الجودة أو المواصفات المطلوبة

للسلعة أو الخدمة.

.التدقيق الحكومي :7

إن تطللبيق تللدقيق الداء الحكللومي علللى القطللاع العللام
والنشاطات الحكومية بشكل عام أمللر صللعب المنللال والسللبب

يعود أصل إلى عدد من المعوقات أهمها :

.عدم تحديد أهداف البرامج الحكومية بدقة ووضوح
.عدم وجود معايير محددة لقياس الداء
.النقص في الكفاءات الوظيفية المؤهلة
.تنسيق ضعيف بين الهيئات الحكومية



النقلللص فلللي المعلوملللات وضلللعف نضلللام المعلوملللات
المحاسبي.

وفي الجزائر، توجد هيئتين رئيسيتين أنشأهما القانون ومنحهمللا
الصلحيات المنوطة بالتدقيق وهما :

مجلللس المحاسللبة : يجلوز لمجللس المحاسلبة أن يطللبأ-
الطلع علللى كللل وثيقللة مللن شللأنها أن تسللهل المراقبللة
المعمقة للعماليات المالية والمحاسبية للمصللالح والهيئللات
التي تخضع لمراقبته ويحللق للله أن يسللتمع لي عللون تللابع
للمؤسسات المنتخبة والمجموعات المحليللة والمؤسسللات
الشللتراكية بجميللع أنواعهللا وللله أن يجللرى كللل التحريللات
الضرورية بمللا فيهللا التحريللات لللدى الخللواص مللع مراعللاة
التشريع الجاري به العمل من أجل الطلع على المسللائل

.المنجزة بالتصال إلى إدارات ومؤسسات القطاع العام

المفتشية العامة للمالية : تراقب المفتشية العامة للماليللةب-
التسيير المالي والمحاسبي في مصالح الدولة، والجماعات

العمومية اللمركزية، والهيئات التالية :

المؤسسات العمومية ذات الطابع الداري. 
المؤسسللات الشللتراكية ووحللداتها وفروعهللا والخللدمات

الجتماعية التي تكون تابعةلها.
.استغللت القطاع المسير ذاتيا
صللناديق الضللمان الجتمللاعي والمنللح العائليللة والتقاعللد

والتأمينات والتعاون، وبصفة عامة، كللل الهيئللات العموميللة
ذات الطابع الجتماعي.

ويمكللن أن تطبللق علللى أي شللخص معنللوي يحصللل علللى
مساعدة مالية من الدولة، أو منجماعة محلية أو هيئة عموميللة،
بعنوان مشللاركة أو تحللت شللكل إعانللة أو قللرض أو تسللليف أو

ضمان.



ويمكللن أن تكلللف المفتشللية العامللة للماليللة بمراجعللة
حسللابات التعاونيللات والحسللابات بالنسللبة للتشللريع والقللوانين

الساسية التي تحكمها.

التدقيق من حيث الستقللية والحياد 

 :يتضمن هذا النوع من المراجعة نوعين هما

.التدقيق الداخلي :1

البتعاد التدريجي للدارة العليا للمؤسسة عن تفاصلليلإن 
تنفيللذ السياسللات والخطللط الموضللوعية نتيجللة كللبر حجللم
المؤسسات وتعدد وتنوع عملياتها المالية، المللر الللذي اسللتلزم
وجللود إدارة وقائيللة ورقابيللة تضللمن التحقللق مللن عمليللات
المؤسسة وهللي خليللة التللدقيق الللداخلي، ويتضللمن هللذا النللوع
فحللص منظللم لنشللطة المؤسسللة وتقللديم تقريللر حولهللا إلللى
الدارة العليا أو إلى لجنة التللدقيق لجللل مسللاعدة هللذه الدارة
للوصول إلللى أغراضللها ويشللمل أيضللا عمللل المللدقق الللداخلي
بصفته شخص موظف في المؤسسة بتدقيق النشللاط والرقابللة

وإعطاء الستشارات الضرورية لمختلف المستويات الدارية. 

ويهدف هللذا النللوع مللن التللدقيق إلللى تحقيللق أكللبر كفايللة
إدارية وإنتاجية ممكنللة للمؤسسللة عللن طريللق محللو السللراف
واكتشاف كل أنواع  أخطللاء التلعللب فللي الحسللابات بمللا فيهللا
الغش اللكتروني والتأكللد مللن صللحة البيانللات الللتي تقللدم كمللا
ذكرنللا للدارة العليللا لتسترشللد بهللا فللي رسللم خططهللا واتخللاذ

قراراتها ومراقبة تنفيذها.

.التدقيق الخارجي :2



تقللوم بهللا جهللة مسللتقلة مللن خللارج المؤسسللة وقللدتكون
مكتللب مللن مكللاتب المحاسللبة والتللدقيق بالنسللبة لمؤسسللات
القطاع الخاص والجهاز المركزي بالنسبة للقطللاع العللام، حيللث
أن الوظيفللة الساسللية للمللدقق الخللارجي هللو إجللراء فحللص
مسللتندي لللدفاتر وسللجلت المؤسسللة فحصللا دقيقللا ومحايللدا
للتحقيللق مللن أنهللا قللد تمللت فعل فللي إطللار إجللراءات سللليمة
وصحيحة تثبت جديتها ويتحقق ذلك من طرف شللخص مسللتقل
مؤهل إذ يقدم تقريره إلى الجهللة أو الجهللات الللتي عينتلله وهللو
موضع ثقة وتقدير لما يتمتع به من استقلل وحياد وعلم وخللبرة
ودراية وهو بللالطبع مسللؤول بحسللب الوسللائل وليللس بحسللب
النتائج عمايتضمنه التقرير من بيانات وحقللائق ماليللة مسللؤولية

المعمول بها .  وعلى ذلك تحددها القوانين السائدة
إن عمل المدقق الخارجي يتضمن أيضللا إبللداء الللرأي فللي
نظام الرقابة الداخلية أو بيان مدى تنفيذ السياسات الموضوعة
للمؤسسللة أو الفحللص لغللرض خللاص مثللل شللراء المؤسسللة،
الدماج، والتدقيق الخارجي يقع عادة فللي نهايللة السللنة الماليللة
كما أنه شامل وكامل، حيث أن المدقق يعمل دون قيد ويتطلللع
على ما يريد متى شاء، وهي إلزاميللة تفرضللها القللوانين إل أنهللا
إختبارية أي تتم عن طريق عينة من كل نوع من أنواع العمليات
المالية. وفيما يلي جللدول يوضللح أهللم الفروقللات بيللن التللدقيق

الداخلي و الخارجي :
المقارنة بين التدقيق الداخلي والخارجي

البيـ
ان

التدقيق الداخليالتدقيق الخارجي



-كفاءة الدارة فى الموارد11

المتاحة لديها.

-اكتشللاف التلعللب والخطللاء2
والغش.

-إبداء الرأي فى صحة وسلمة3
القوائم المالية                  

-خدمة الدارة عن1
طريق التحقللق مللن
سلللللمة البيانللللات
المقدمة فى النظام

المحاسبي.

-اكتشلللاف ومنلللع2
الخطلللاء والغلللش

والتلعب.

شخص مهني مستقل من خللارج2
المنشاة.

موظللف مللن داخللل
المنشللاة يعيللن مللن
قبل إدارة المنشاة

-يتم التدقيق لمرة واحدة فللي31
نهاية السنة المالية. 

-قلللد يكلللون عللللى فلللترات2
متقطعة خلل السنة (مستمر).

يتم التدقيق بصللورة
مستمرة على مللدار

السنة المالية.

يتحدد نطاق عمل المللدقق عللن4
طريلللق العقلللد الموقلللع معللله
والعرف السائد، وما تنص عليلله

التشريعات والمعايير.

يتحدد نطللاق عمللله
عن طريللق الدارة،
وفقلللا للصللللحيات
والمسلللللللللؤوليات

المعطاة له

يتمتع الملدقق باسلتقللية تاملة،5
لنه شللخص محايللد ومللن خللارج

المنشاة.

يوجد لديه اسللتقلل
جزئلللي حيلللث أنللله
يخدم الدارة ويعيللن

من قبل الدارة.



يعين من قبل الملك، لذلك فهو6
مسلللؤول أملللام الملك ليقلللدم

التقرير النهائي لهم.

إدارة يعين من قبل 
المنشللللاة ويقللللدم
تقريللره بعللد عمليللة

التدقيق للدارة.

ونلحظ من خلل الجدول أعله بللأن هنللاك علقللة وطيللدة
بين التللدقيق الللداخلي والخللارجي ممللا ينشللأ العلقللة التكامليللة
بينهمللا، إذ أن المللدقق الخللارجي يعتمللد كللثيرا علللى التللدقيق

الداخلي أثناء تأدية مهامه.

حقوق المدقق ومسؤولياته -1

مللن المعلللوم أن المللدقق ليللس ضللامنا للقللوائم الماليللة
والمطلوب منه هو إبداء العناية المهنية اللزمللة، وحللتى يتسللنى
له بذل العناية واستخدام مهارته أثناء أدائه لمهامه، فقلد حصللنه
المشرع بمجموعة من الحقوق وفي نفس الللوقت فللرض عليلله

عدة واجبات.

حقوق مدقق الحسابات 

للملدقق حللق الزيللارات الميدانيللة  للمؤسسلة علللى مللدار
السللنة بللإعلم أو بللدون إعلم وللله حللق الطلع وفحللص جميللع
الدفاتر والمستندات ول أحد يمكن أن يمنعه بحجة السر المهني
عللدا الملفللات الطبيللة، كمللا للله حللق حضللور الجمعيللة العامللة
للمساهمين والوقوف على عمليللة الجللرد الفعلللي للتحقللق مللن
أصول وخصوم المؤسسة ويمكنه أن يسأل ويستفسر عللن كللل

صغيرة وكبيرة من المديرين أو غيرهم.



إن مسللؤولية المللدقق اتجللاه الطللراف المتضللررة نتيجللة
إهمللاله المهنللي تزيللد بكللثير عللن مسللؤوليات المهللن الخللرى
كالطب، المحاماة، الهندسة والسبب هو أن هللذه المهللن يكللون
المتضرر فيها ربما شخص واحللد أمللا فللي مهنللة التللدقيق وعنللد
إبداء الرأي حول البيانات ( القوائم المالية) ربما يشمل أطراف

كثيرة  :

حملة السهم.-
المسللللتثمرين والطللللراف الخللللرى-

كالمؤسسللات الماليللة الللتي اعتمللدت
علللى البيانللات الماليللة المدققللة عنللد

اتخاذ القرارات.
وللمزيد في التعمق بخصوص بند مسؤوليات المدقق؛ سنتطرق

لها لحقا في المحاضرات القادمة إن شاء الله.
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