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 تمهيد المحاضرة:

سنتطرق إن شاء الله من خلال هذا المحاضرة إلى عرض عدددم مبت دد  مددن افتبددا     دد ل 

افتبددرع ع ددى  يدد ا افتدقيدق المحاسبي والمالي، ثم شرح اففروض الأساسية وخصددا ا افتدددقيق و خ

  همية افتدقيق المحاسبي والمالي وكذا  هدافه.

 

 

 

 

 

 

 



 التدقيــق، خصائصه وفروضه مفهوم (1

 

المستفيدة   والأطراع  الجهات  ومختل   عامة  بصفة  فلمؤسسة  بافنسبة  لأهميته  نظرا 

والمهنية   الحك مية  افهيئات  مختل   من  متزايد  باهتمام  افتدقيق  فقد  ظي  خدماته،  من 

 والأكاميمية، وبافتالي فقد تبدمت المحاولات فتقديم تبر   شامل فه، نذكر  همها كما ي ي:

 مفهوم التدقيق 

 . التعريف الأول :1

يمكن   افتي  والأسافيب،  وافق اعد  والمبايي   المبامئ  مجم عة  في  يتمثل  علم  افتدقيق 

افدفاتر  في  المثبتة  وافبيانات  افداخلية  افرقابة  لأنظمة  انتقامي  بفحا  افقيام  ب اسطتها 

 وافسجلات وافق ا م المافية فلمشروع بهدع إبداء   ي فني محايد. 

 وتشمل عملية افتدقيق : 

وتحليلها  الفحص:   ▪ تسجيلها  تم  افتي  افبمليات  قياس  صحة  من  افتأكد  وه  

 وتب  بها؛ 

فنتا ج    التحقيق: ▪ سليم  كتببي   المافية  افق ا م  صلا ية  ع ى  الحكم  إمكانية  وه  

 الأعمال خلال فت ة مبينة؛

يقدم    التقرير: ▪ مكت ب  بتقر ر  وإنشائها  وافتدقيق  اففحا  نتا ج  بل  ة  وه  

 لمستخدمي افق ا م المافية.  

 .التعريف الثاني : 2

 قدم افدكت   خافد  م ن افتبر   الآتي: 

وافيبانات  افداخلية  افرقابة  فحا  نظمة  هي  والحسابات    المراجبة  والمستندات 

وافدفاتر الخاصة بالمشروع تحت افتدقيق فحصا إنتقاميا منظما، بقصد الخروج بر ي 



فني محايد عن مدى ملافة افق ا م المافية عن اف ضع المالي فذفك المشروع في نهاية فت ة  

 زمنية مبل مة ومدى تص  رها فنتا ج  عمافه من  بح وخسا ة عن تلك اففت ة.

 .التعريف الثالث :3

 عرفت افتدقيق الجمبية المحاسبة الأمر كية كما ي ي : 

الأ داث  ع ى  افدافة  بافبناصر  المرتبطة  افقرا ن  ع ى  فلحص ل  منتظمة  عملية  هي  المراجبة 

المبايي   هذه  مسايرة  م جة  من  افتأكد  بغرض  م ض عية  بطر قة  وتقييمها  الاقتصامية، 

 . الم ض عية، ثم ت صيل نتا ج ذفك فلأطراع المبنية

 من خلال هذا افتبر   يمكننا  ن نستخلا افنقاط الآتية: 

 منهجة. افتدقيق ه  عملية منتظمة وم   ▪

افقا م  ▪ المدقق  ذاتية  من  وخافية  م ض عية  تقييم  عملية  ه   افتدقيق  عملية 

 ببملية افتدقيق. 

تك ن افنتا ج المت صل إفيها من خلال عملية افتدقيق م   ة بمجم عة من الأمفة   ▪

 وافقرا ن.

 يتم ت صيل نتا ج افتدقيق إلى الأطراع افتي يهمها آ اء المدقق.   ▪

 .  التعريف الرابع:  4

 كما عرفته منظمة افبمل اففرنسية : 

المراجبة هي عبا ة عن مسعى  و طر قة منهجية مقدمة بشكل منسق من طرع مهني يستبمل  

ع ى  استناما  ومستقل،  مبلل  إصدا   كم  بغية  وافتقييم  المبل مات  تقنيات  من  مجم عة 

 مبايي  افتقييم، وتقدير مصداقية وفبافية افنظم والإجراءات المتبلقة بافتنظيم. 

 ا افتبر   نستخلا نقطتين  ساسيتين : ذومن ه



 تتم  من طرع شخا مهني محت ع. افتدقيق منهجية و عملية  ▪

افتي   ▪ الأنظمة والإجراءات  بتقييم مدى صدق وفبافية مختل   افشخا  يق م هذا 

 تنتج المبل مات، باستخدام عدة  موات وتقنيات. 

 . التعريف الخامس :5

كما عرع افتدقيق كذفك ع ى  نه عملية منظمة وم ض عية فلحص ل ع ى  مفة إثبات  

م جة   من  فلتحقق  وذفك  اقتصامية  و  داث  وقائع  بالحقا ق   ل  يتبلق  فيما  وتق  مها 

افتطابق بين تلك الحقا ق والمبايي  المحدمة وإيصال افنتا ج إلى مستخدمي المبل مات المهتمين  

 بتلك الحقا ق. 

مهمدددة المراجبدددة وافتددددقيق؛تكمن فدددي افتأكدددد مدددن خدددلال افتبدددا    افسدددابقة نسدددتخلا  ن 

افبمليدددات والأ ددداث الاقتصدددامية محدددل افد اسددة وافتقيددديم مدددن طددرع المددددقق مدددع  مددن تطدددابق

المبايي   تى يتمكن المدددقق مددن إبددداء افددر ي وإصدددا  المبايي  الم ض عة، وضرو ة وج م هذه 

 كم م ضدد  ي  دد ل افبيانددات والمبل مددات افتددي يقدد م بد اسددتها، وت صدديل نتددا ج هددذا افتقيدديم 

 إلى الأطراع المبنية.

 خصائص التدقيق  

 :ذكر  همهانإن فلتدقيق عدة خصا ا تميزها عن بقية الأموات الأخرى فلتسيي    

المراجبة عملية منتظمة،  ي  ن اختبا ات المراجع تبتمد ع ى تخطيط مسبق متمثل في  ▪

 فبملية المراجبة.  ومضب ط  برنامج م ض ع

 ضرو ة الحص ل ع ى قرا ن و مفة إثبات وتقديمها بطر قة م ض عية.  ▪

من  ▪ مجم عة  وضع  يتطلب  افذي  الأمر  محايد،  فني  إبداء   ي  ع ى  المراجبة  تشتمل 

 المبايي  تستخدم كأساس فلتقييم وإبداء افر ي.

 إيصال نتا ج اففحا وافد اسة إلى الأطراع المبنية.  ▪



 فروض التدقيق

إلى   افتدقيق  يحتاج  المدقق،  ببيئة  المرتبطة  المشاكل  مع  افتبامل  فلمدقق  يتسنى   تى 

مجم عة من الحقا ق المبروفة  و مبتقدات ومتطلبات سابقة و ساسية فلتبامل، ومن ثم فإن  

 إيجام فروض افتدقيق عملية لابد منها، وتتمثل اففروض الأساسية فلتدقيق في الآتي : 

 . قابلية البيانات للفحص :1

والخط ط   المحاسبية،  افبيانات  فتقييم  المستخدمة  المبايي   من  اففرض  هذا  ينبع 

وتتمثل   ومستخدميها  المبل مات  مبدي  بين  فلاتصال  نظام  لإيجام  بها  نست شد  افتي  افبر ضة 

 : افبناصر الآتية هذه المبايي  في

 ملا مة المبل مات.  ▪

 افقابلية فلفحا.  ▪

 افببد عن افتحيز في افتسجيل.  ▪

 افقابلية فلقياس افكمي .  ▪

 . عدم وجود تعارض حتمي بين مصلحة المدقق والإدارة : 2

هذه    إمدام  خلال  من  والإما ة،  المراجع  بين  المنافع  في  افتبامل  ع ى  اففرض  هذا  يق م 

الأخي ة بمبل مات تمت مراجبتها من طرع المراجع بغية اتخاذ قرا ات صا بة، وافبكس كذفك  

يبدي ع ى  ساسها   ي فني محايد صا ب ع ى   بمبل مات يستطيع  ن  بمده  فلمراجع  بافنسبة 

 واقع و قيقة تمثيل المبل مات المحاسبية فلمؤسسة. 

 . خلو القوائم المالية وأية معلومات تقدم للفحص من أية أخطاء تواطئية :3

كاكتشاع   مختلفة  وضبيات  المدقق  مام  يضع  قد  افلازمة  المهنية  افبناية  بذل  إن 

الأخطاء غي  افبامية  و افت اطئية، وبافتالي فان المدقق غي  ملزم بكش  افغش إلا  ينما وه   

يك ن مسؤولا عن عدم   إذن  ن  يمكن  يكتش ، فلا  افضرو ي  ن  الجام كان من  ببمله  يق م 



إلا    مافية مغش شة   كش  عملية  يمكن كشفها  د ذكية بحيث لا  ِّ
حكمة وج  سجت بطر قة م 

 
ن

 خصيصا فذفك.  به ميز يقام عن طر ق فحا م  

 . وجود نظام سليم للرقابة الداخلية يبعد احتمال حدوث الأخطاء : 4

يفت ض وج م نظام سليم متبع فلرقابة افداخلية، فكن من الممكن  ن يصامع المدقق  

افداخلية   افرقابة  سلامة  نظمة  تحدث  غم  يمكن  ن  فالأخطاء  افداخلية،  افرقابة  في  خلل 

 المتببة. 

المراجبة   عملية  جبل  ع ى  يبمل  اففرض  هذا  إمكانية   اقتصاميةووج م  من  يث  وعملية 

 المراجبة الإختبا  ة بدلا من المراجبة افشاملة )افتفصيلية(.  استخدام

محاسبية   مق مات  ع ى  الأخي   هذا  يرتكز  لابد  ن  سليم  ماخلية  نظام  قابة  وفقيام 

 وإما  ة وافتي يمكن  صرها فيما ي ي: 

 أولا: المقومات المحاسبية لنظام الرقابة الداخلية :

يرتكز عم ما   المحاسبي وافذي  الجانب  افداخلية ه   افرقابة  نظام  إن  هم جانب ضمن 

 ع ى مجم عة من افطرق واف سا ل افتي تتلخا فيما ي ي : 

 الدليل المحاسبي: -  

يتناسب مع صيغة   يشتمل بتب  ب الحسابات بما  افبمليات الخاصة  افدفيل المحاسبي ع ى 

وعند  فتحقيقها،  يسعى  افتي  الأهداع  وكذا  المستخدم،  المحاسبي  افنظام  ون ع  المؤسسة 

 إعدام افدفيل المحاسبي يجب مراعاة افنقاط افتافية: 

  ن يك ن افدفيل المحاسبي مرآة فنتا ج و عمال المؤسسة ومركزها المالي.  ▪

 ن تت فر  سابات مراقبة إجمافية،هدفها ضبط الحسابات اففرعية بدفاتر الأستاذ،  ▪

 فهذه الحسابات تق م بكش   الات  دوث الأخطاء غي  المبتمدة.

  -ب  
ُ
 ستندية:الدورة الم



 
 
الم افدو ة  اففبافة    ستنديةتبت    الأسافيب  افكفاءة، من  ع ى م جة عافية من  كانت  إذا 

الإثبات،   و مفة  فلقيد  الأساس ي  المصد   لأنها  وذفك  افداخلية  فلرقابة  سليم  نظام  إلى  فل ص ل 

 
 
 ستندي  ن يتميز بالخصا ا افتافية: فب ى افنظام الم

افتنسيق وافت ابط بين افتنظيم المستندي والإما ي فتسهيل  صر المسؤوفيات ومتاببة   ▪

 تنفيذ الإجراءات من افنا يتين افشكلية والم ض عية في اف قت المناسب. 

 تحديد عدم افنسخ المناسبة وافلازمة فكل عملية مستندية وذفك فلمتاببة وافرقابة.  ▪

واتخاذ   ▪ المطل بة  افقرا ات  اتخاذ  يتسنى  افبيانات  تى  جمع  المستندات  و  ازمواج  منع 

 قرا اتها.

من  جل  ▪ ممكن  إلى  منى  د  عملية  فكل  المطل بة  المستندات  عمل  تقليل  ع ى  افبمل 

 تبسيط افبمل الإما ي والمكتبي وتسيي  الإجراءات.

 مراعاة افن احي افقان نية وافشكلية عند تصميم المستندات.  ▪

 :المجموعة الدفترية  -ج  

يجب  ن تبد المجم عة افدفت ية وتجهز وفق طبيبة المؤسسة و نشطتها وذفك بمراعاة افنقاط 

 افتافية : 

المساعدة  ▪ وافي ميات  افبامة  افي مية  مفت   وتجهيز  إعدام  في  افقان نية  افن احي  مراعاة 

 المرتبطة بها. 

 ترقيم افصفحات قبل استبمافها. ▪

افت كيز ع ى إثبات افبمليات وقت  دوثها كلما  مكن ذفك وفي  افة وج م فا ق زمني بين   ▪

  دوث افبمليات وبين إثباتها في افدفاتر يجب  ن يك ن اففا ق افزمني  قل ما يمكن. 

الاستخدام  ▪ تسهيل  من  جل  افتصميم  في  بافبساطة  افدفت ية  المجم عة  تمييز  ضرو ة 

 والاطلاع واففهم وافقد ة ع ى ت في  افبيانات افلازمة. 

 : الوسائل الآلية والالكترونية المستخدمة -د



وافبمليات والمباملات ضمن عناصر افنظام   يث تلبب مو ا هاما في مختل  الأنشطة  

المحاسبي ماخل المؤسسة، وكذفك في انجاز ببض خط ات افدو ة المحاسبية وتحليل مختل   

مراجبة   تدعيم  يست جب  مما  عنها.  الإفصاح  إعدامها  و  بغرض  س اء  والمبل مات  افبيانات 

 حدمة وم ث قة. وتدقيق نظم المبل مات من خلال سياسات م  

 الجرد الفعلي للأصول : -هـ

تتميددز  هددم عناصددر الأصدد ل افتددي تملكهددا المؤسسددة بإمكانيددة جرمهددا اففب ددي مثددل افنقديددة 

بالخز نددددددة  والمخزونددددددات والأو اق المافيددددددة وافتجا  ددددددة ومبظددددددم الأصدددددد ل افثابتددددددة كالأ ا دددددد ي والمبدددددداني 

وافسيا ات والآلات والأثاث، فبملية الجرم هاته تسددمح ببمليددة افرقابددة عددن طر ددق مقا نددة مددا هدد  

 مسجل مع ما ه  مجرم فبلا.

 :الموازنات التخطيطية  -و

يمكن تبر   الم ازنات افتخطيطية ع ى  نها تببي   قمي عن الخطط وبرامج الإما ة افتي 

تتضمن كل افبمليات وافنتا ج المت قبة في فت ة زمنية مبينة في المستقبل وهي تغطي كل و دات 

فيما   المستقبلية  افقرا ات  عن  تب    كما  نها  فيها،  الإما ي  افتنظيم  لخر طة  طبقا  المؤسسة 

هذا  من  المستهدفة  وافنتا ج  استخدامها،  وطرق  الاقتصامية،  الم ا م  بامتلاك  يتبلق 

طبقا  مافية  ق ا م  شكل  ع ى  افتنبؤ  يمكن  بحيث  مافيا،  ذفك  عن  افتببي   و تم  الاستخدام، 

ثم   بدقة،  المؤسسة  تحديد  هداع  يجب  افتخطيطية  الم ازنة  وضع  وقبل  المحاسبي،  فلنظام 

ذفك   ويشتمل  الأخا  إلى  الأعم  من  تتد ج  مرا ل  ع ى  الأهداع  هذه  تحقيق  وسا ل  تحديد 

 تحديد: 

 الأهداع افبامة فلمؤسسة.  ▪

 الأهداع افتفصيلية لأوجه افنشاطات المختلفة فلمؤسسة.  ▪

 افسياسة افبامة والإست اتيجية فلإما ة. ▪

 الخطط ط  لة وقصي ة الأجل.   ▪



 ثانيا: المقومات الإدارية لنظام الرقابة الداخلية :

لا يقل  همية عن الجانب المحاسبي بل هناك من وصفه بافقيامي     الإما ي إن الجانب  

 في المؤسسة و مكن  صر  هم المق مات في افبناصر افتافية: 

 هيكل تنظيمي كفء : -أ

اف ظا     تحديد  المؤسسة  في  ك ء  تنظيمي  هيكل  إنشاء  من  افر يس ي  افهدع  يبت   

وافبلاقات   الأشخاص  مست  ات  إلى  بالإضافة  منها،  كل  وصلا يات  واختصاصات  والأقسام 

وعدم  وحجمها  الاقتصامية  اف  دة  طبيبة  ع ى  افتنظيمي  افهيكل  ن ع  و ت ق   بينهما. 

المست  ات افتنظيمية والانتشا  الجغرافي فها،  يث يتم تصني  الأنشطة المختلفة ووضبها في  

عن   مسئ فة  فتصبح  الأنشطة  هذه  بتنفيذ  إما ة  قسم  و  كل  و ق م  متجانسة،  مجم عات 

تنفيذها  مام مست ى  ع ى منه في الخر طة افتنظيمية.كما ينبغي إعدام خرا ط تفصيلية فكل  

وخاصة   المهام،  بين  اففصل  إلى  افتنظيمية  الخرا ط  صياغة  وتهدع  ع ى  دة،  وإما ة  قسم 

بالم اصفات  يتميز  يجب  ن  ك ء  افتنظيمي  افهيكل  يك ن  فكي  المت ابطة.  واف ظا    المهام 

 افتافية: 

  ن يتم تف  ض افسلطات من  ع ى إلى  سفل و ن افسلطة واضحة ومفه مة. ▪

 تطبيق مبد  اففصل بين المهام.  ▪

 مرونة الخطة افتنظيمية لإمكانية استيباب  ية تغي ات مستقبلية.  ▪

 الاستقلال اف ظيفي بين الإما ات والأقسام بحيث لا يمنع افتباون وافتنسيق بينها.  ▪

 كفاءة العاملين : -ب

إن وج م مجم عة من افباملين افذين يتمتب ن بد جة عافية من افكفاءة، من شأنه  ن  

يتبلق   ضغط  وج م  في  افة  وخاصة  وك ء  سليم  ماخلية  نظام  قابة  تك  ن  في  يساهم 

بافض ابط افرقابية، وفي  افة وج م ض ابط  قابية عافية فإن ضب  قد ات افباملين وافثقة  



جيد   نظام  ومن  جل  افض ابط،  هذه  ع ى  فلتغلب  افباملين  هؤلاء  من  محاولات  عليه  يت تب 

 فلرقابة افداخلية يتطلب برامج تد  بية فلباملين بصفة مستمرة.

 :معايير أداء سليمة -ج

ك ء   تنظيمي  هيكل  وج م  افباملين،  يث  ن  فقياس  ماء  مبايي   ت افر  من  بد  لا 

وذفك   كاع،  غي   عافية  كفاءات  ذوي  وم ظفين  وج م)المنظام(  من    لأن  يمكن  المبايي   هذه 

اتخاذها   اف اجب  والإجراءات  الانحرافات  وتحديد  اففب ي،  الأماء  مع  المخطط  الأماء  مقا نة 

 فتصحيح هذه الانحرافات. 

 السياسات والإجراءات لحماية الأصول: -د

من  مجم عة  وج م  يقتض ي  اختلافها  ومنع  فلأص ل  افكاملة  الحماية  ت في   إن 

افنا ية   من  افداخلية  فلرقابة  افر يسية  افدعامات  من  تبت    وافتي  والإجراءات،  افسياسات 

افتنظيم   وص   كلما  الأص ل  لحماية  والإجراءات  افسياسات  هذه  وتزمام  همية  الإما  ة، 

م  ِّ
حت  ي  وانتشا  و داته  المؤسسات  ك   حجم  افناتج عن  المسافات  ببد  بافلامركز ة،  يث  ن 

 ضرو ة وج م وسا ل  قابية فلتأكد من إنجاز افقرا ات المختلفة وع ى كافة المست  ات. 

 قسم المراجعة الداخلية: -ه

قسم  عليها  يطلق  المؤسسة  ماخل  خلية  وج م  الجيد  افرقابة  نظام  متطلبات  من 

همتها تطبيق كافة الإجراءات وافل ا ح وافسياسات افتي تم وضبها ب اسطة   المراجبة افداخلية م 

الإما ة و يضا افتأكد من مقة افبيانات المحاسبية افتي ي  فرها افنظام المحاسبي، و يضا افتحقق  

خاففات.  من عدم وج م  وجه تلاعب وم 

 . التطبيق المناسب للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها : 5

فلحكم  تستخدم  افتي  هي  عليها  المتبا ع  المحاسبية  المبامئ  ع ى  ن  اففرض  هذا  يق م 

تمثيل   سلامة  مدى  ق ع ى  ِّ
 
دق

 
الم يبني  ن  وهذا  المالي،  والمركز  الأعمال  فنتا ج  المافية  افق ا م 



المافية  افق ا م  عدافة  مدى  ع ى  فلحكم  كدفيل  عليها  المتبا ع  المحاسبية  بالمبامئ  يست شد 

 وت  ير   يه اففني. 

 . العناصر التي كانت صحيحة في الماض ي سوف تكون كذلك في المستقبل : 6

إذا   يبني  نه  افرقابة   اتضح وهذا  و ن  تصرفاتها  في  المشروع  شيدة  إما ة  فلمراقب  ن 

إذا وجد مفيل ع ى  إلا  المستقبل  في  اف ضع سيستمر كذفك  افداخلية سليمة فإنه يفت ض  ن 

إلى افتلاعب في قيم    اتضحعكس ذفك، وافبكس صحيح فإذا   فلمراقب  ن إما ة المشروع تميل 

في  رص  الاعتبا  و ك ن  في  يأخذ ذفك  فإنه يجب  ن  افداخلية ضبيفة،  افرقابة  الأص ل و ن 

 منها في اففت ات افقاممة.

ق فقط :7 ِّ
 
اقب الحسابات يزاول عمله كمُدق  . مر

يشي  هذا اففرض إلى  ن المدقق يق م ببمله كمدقق فلحسابات، وذفك وفقا لما ي ضحه  

افبقد  الم  م مع المؤسسة و ن يقتصر عمله ع ى المهمة الم كلة إفيه، كما يشي  هذا اففرض إلى 

 استقلافية المدقق في  ماء عمله وافتي تبطيه سندا ق  ا  ثناء  ما ه لمهمته. 

 . يفرض المركز المهني للمدقق التزامات مهنية تتناسب مع هذا المركز:8

مراقب  من  المطل بة  فلبناية  المهني  المفه م  تحديد  يمكن  اففرض  هذا  ع ى  بناءا 

الحسابات عند مزاوفته فلمهنة، و ك ن هذا اففرض مع اففرض افسابق الأساس افق ي فتحديد  

 مسؤوفية مراقب الحسابات تجاه المجتمع، وتجاه عميله وتجاه زملا ه. 

 أهمية وأهداف التدقيق المحاسبي   (2

 أهداف التدقيق المحاسبي : 

 الأهداف العامة للتدقيق المحاسبي : .  1.1



  
 
عامة  ت بصفة  الأهداع  طبيبة  مثل  افهدع  سب  و ختل   تحقيقها،  المرج   افغايات 

المهمة فإذا كان المدقق قان ني )محافظ  سابات( فإن هدفه  ساسا ه  المصامقة ع ى شرعية  

وصدق الحسابات كما يدقق في مبل مات مجلس الإما ة وإذا كان المدقق خبي ا قضا يا فهدفه  

المدقق   بخلاع  ومحاسبية  مافية  بإ شامات   ل  وضاع  افقا  ي  وتن  ر  افبدافة  إعلام  ه  

،  وافتسيي   افداخ ي افذي يكمن هدفه في إعلام الإما ة وتن  رها باقت اح شروط تحسين افتنظيم

غي   ن المدقق افتباقدي فهدفه عم ما ه  المصامقة ع ى شرعية وصدق الحسابات و مكن فه  

في  الممكنة  افد اسات  وكل  المحاسبي  افتنظيم  بإعامة  يق م  افتسيي   و  في  إ شامات  يقدم   ن 

 افتسيي . 

 . الأهداف الخاصة للتدقيق المحاسبي :2.1

: ع ى المدقق  ن يتحقق بانتظام من صدق الحسابات، فلا يجب  ن  أ( التدقيق وكشف الغش

 ينظر إلى كش  افغش كهدع وفكن كنتيجة وهناك ن عان من افغش : 

افداخلية   ▪ افرقابة  نظام  في  ضب   ه   عامة  افسبب   : شخصية  لأغراض  الاختلاسات 

فلمحاسب  اففا ط  الاعتناء  الاختلاس  ومن  مفة  المدير ة،  مهام  من  وهذا  فلمؤسسة، 

المحاسبيةافببمله،   افكتابات  فببض  المتكر   ببض  La cavalerieتغيي   غياب   ،

غي    قيمة  ذات  تكافي   جدا،  قليلة  جدا  و  كبي ة  ذات  ركة  ، سابات  افتسجيلات 

 عامية،  سابات ذات تبر   غامض ... 

افتي قد تق م بها ▪ بيانات مز فة بإعطاء ص  ة    المخاففات  : تظهر عامة في ص    المدير ة 

غي   قيقية فل ضبية المافية، لا يلزم المدقق بكش  افغش إلا  ينما وه  يق م ببمله  

 الجام.

: تظهر نتيجة افتدقيق افداخ ي فى تحسين إجراءات المؤسسة   ب( التدقيق وتحسين التسيير

إلى   نقلها  ثم  المؤسسة  ماخل  والإجراءات  افتنظيم  في  وافنقا ا  افبي ب  تسجيل  ببد  وذفك 

المدير ة، يت تب عن تدخل المدقق عامة نتا ج ايجابية ولا يمكن فلمدقق إهمال ظروع افتسيي   

ي  ز   المفيد  ن  ومن  الحسابات،  وصدق  إنتظام  ع ى  تأثي   فها  وافتي  المؤسسة    فلمسئ فين في 



افت المطرو ة    ي الميامين  الأسئلة  عن  الإجابة  برفض  مطافب  غي   وه   تحسين،  إلى  تحتاج 

محافظ   بخص ص  مبينة،  ما  عملية  لحسابات  افصامقة  وافت جمة  بالانتظام  المتبلقة 

الحسابات فه  يق م برقابة ما مة فيست تبدية وب جهة نظر قمبية، بل يجب  ن تك ن ذات  

 طابع وقائي وبفا دة. 

 :. الأهداف المكملة لمحافظة الحسابات والخبرة المحاسبية 3.1

 :أ( الأهداف المكملة لمحافظة الحسابات 

 مهمة افشهامة ع ى عناصر خاصة :  ▪

 فلأج   الممن  ة لأك   المسؤوفين.   يافشهامة ع ى صحة المبلغ الإجمال ✓

 افشهامة ع ى الميزانية قصد ت زيع تسبيقات ع ى  صا الا باح. ✓

 مهمة الإعلام : ▪

 و دخل في إطا  هذه المهمة ما ي ي :   

 إظها  المخاففات والإ تيابات.   ✓

 افسهر ع ى  ا ت ام مبد  المساواة بين المساهمين.   ✓

 فحا وتبر   المساهمين بمساهمات المؤسسة.  ✓

إعلام المساهمين بكل  عمال المؤسسة الخاصة بإصدا   و اق افدي ن والأسهم وبإنقاص  و  ✓

  فع   سمال المؤسسة.  

 مخاففات ومطافبته بتحسين الإجراءات وافطرق.إعلام مسئ لي المؤسسة بكل ما يقع من  ✓

 مهمة تبليغ الجنح :  ▪

افتي   فلجنح  الجمه   ة  وكيل  يبلغ ا  الحسابات  ن  محافظي  ع ى  بمهامهم  افقيام  إطا   في 

سلط عليهم عق بات جنا ية و جب  ن تك ن فهذه الجنح علاقة بسي   جهزة  
 
اكتشف ها وإلا ست

 المؤسسة. 

 للخبرة المحاسبية :ب( الأهداف المكملة 



 تقييم المؤسسات.  ▪

 المهام الخاصة بكش  افغش. ▪

 افتدخلات افهامفة إلى تحسين افتنظيم وافتسيي .  ▪

▪   ، عقد   تنفيذ  مشروع،  انجاز   ( افتسيي   ميدان  فى  خاصة  م اسات   ية 

 تشخيا افقي م افقان نية والإقتصامية افتي ت اجه فلمؤسسة (. 

و مكن  صر الأهداع افتقليدية لمدقق الحسابات في افشكل  مناه وافذي يتضمن ثلاث محاو  

 ك  ى ) هداع   يسية، ثان  ة، خاصة( كما ي ي: 
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  الاقتصامي افدولي و ثر افب لمة ع ى   والانفتاح بيئة الأعمال    يببد افتط   افذي  صل ف

اقتصاميات افدوفة فقد تغي ت افنظرة إلى افتدقيق مما تطلب من المدقق تقديم خدمات  هم  

فيق م ببملية   افتقليدية  اكتشاع الأخطاء وافغش وغي ها من الأهداع  افتدقيق من  جل  من 

افت الحديثة  الأهداع  افتدقيق    ي تحقيق  الحافية  يث  صبحت  هداع  الأعمال  وبيئة  تتلا م 

 :ي ع ى افنح  افتال

 أهداف ثانوية منع و اكتشاف

 

 أهداف خاصة 

 الأخطاء  السرقة 

التلاعب في  
حسابات  
 البضائع      

تلاعب  
ي احتيال  

اختلاس  
النقدية    

      

الأخطاء  
 الكتابية 

الأخطاء  
تطبيق   يف

 المبادئ   

الأخطاء  
المعوضة 
  

الأخطاء  
 المتكافئة 

 أخطاء الحذف أوالسهو أخطاء ارتكابية   

يحذف كل يحذف جزئ   



الخطط ومتاببة تنفيذها وافتبرع ع ى  سباب عدم تحقيق الأهداع الم ض عة من    مراقبة ▪

 المؤسسة.  قبل

 فيها مقا نة مع الأهداع المرس مة.إ تم افت صل  يتقييم افنتا ج افت  ▪

وافقضاء ع ى افهد  والإسراع    الإنتاجيةافبمل ع ى تحقيق  قص ى م جة ممكنة من افكفاية   ▪

 جميع نشاطات المؤسسة.  في

 تحقيق اك   قد  ممكن من افرفاهية فلمجتمع.  ▪

يكمن في إعطاء رأي حول  ونستخلا مما سبق بأن افهدع افر يس ى فلتدقيق المحاسبي 

المالية  وانتظاممدى صدق   افتأكد من  قيقة وم ض عية    القوائم  بالم ازاة من  يهدع  كما 

 المبل مة الم جهة فلغي . 

 . أهمية التدقيق المحاسبي : 2

)مجلس   الأطراع  مختل   تأخذ  لما  بافغة  يكتس ي  همية  ،المستثمر...(    الإما ةافتدقيق 

 
 
خ ع ى  مبنية  قرا ات  عدة  من  يخدم  فه   وبافتالي  المدققين  طرع  من  المبدة  افتقا  ر  لاصات 

  طراع  همها : 

المساهميدن : عندما يك ن عدم المساهمين  و الملاك فلشركة  و افكيان بشكل عام فيس فهم   ▪

صبح من افصبب و  يانا من المستحيل  ن يق م  علاقة بالأم   المحاسبية  و ب   بد المسافة، ي 

لاك( بحاجة إلى جهة  
 
بافكيان بإطلاع كل مساهم بالمبل مات المافية فذفك فإن المساهمين )الم

 . l’auditeurمحايدة مستقلة هذه الجهة هي المدقق 

: تكتس ي خلاصات ▪ بافغة لإما ة المشروع  يث تسمح     إما ة المؤسسة  افتدقيق  همية  تقا  ر 

مجلس   طرع  من  افقرا ات  اتخاذ  م اسة   الإما ةبتدعيم  ببد  وهذا  المناسب  اف قت  فى 

 لى الأهداع المرس مة من طرع المؤسسة. إ  افت مون اف ص ل  ي الأسباب افت

▪   : وافصناعية  وافتجا  ة  المافية  عملية  إ المؤسسات  من  ن اع    اتخاذن  ن ع  منح  ي  قرا  

يمكن   لا  تدقيق  فبدون  المدققة  المافية  فلق ا م  م اسات  ع ى  اف اقع  فى  تبتمد  افقروض 

 فلبميل الحص ل ع ى  ي تم  ل فلمشروع. 



 المستثمر ددن :  يضا المستثمر ن هم بحاجة إلى تأكيد مبق ل   ل افق ا م المافية.  ▪

افرقابة   ▪ افتخطيط،  باعتبا    : مختلفة  من    والإعلامإما ات   اختصاص عناصر  ساسية 

 افهيئات افرسمية   همها :

ومتاببة مختل   ن اع    بيإما ة افضرا ب : يمكن لمصالح افضرا ب مراقبة اف عاء افضر  ✓

 افرس م وافضرا ب. 

ف ✓ افصندوق  يبتمد   : الاجتما ي  فلضمان  اف طنى  ع ى   يافصندوق  الأ يان  من  كثي  

فبدة   المدققة   فلأج    افسن  ة  افتصر حات  وخص صا  المافية     غراض افق ا م 

 كافتخطيط وافرقابة لأجل ضمان  ق ق افطبقة افشغيلة. 

 افصندوق اف طني فلتقاعد. ✓

 الج  ة.   الأ  الفلبطافة افناجمة عن س ء   يافصندوق اف طن ✓

 فتشية افبمل.  م    ✓

 مدير ة المنافسة والأسبا .   ✓

اف طن ✓ افتجا    يالمركز  الاجتماعية    ي فلسجل  الحسابات  نشر  سنة   كل  المركز  يفرض   :

افرسمية    فيالجمه      لإعلام هذه    BOALافقان نية    فلإعلاناتافنشرة  تك ن  و نبغي  ن 

صامق عليها من طرع المدقق.   افق ا م م 

 خ  ة قضا ية مدعمة بق ا م مافية مدققة.   يافبدافة :   يانا قد يطلب افقا   ✓

 مجلس المحاسبة.   ✓
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